DOSSIER AGRICULTEURS ET NOUVEAUX PERES

1. Un planning minuté
pOUr Se consacrer a ses enfants

Aprés avoir ausculté le temps consacré a chacune de ses activites,
Samuel Etievant, pére de quatre enfants, s'est réorganisé pour soccuper d'eux.
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Presence. « Jerentre

a19h30. Aprés, c’est trop tard

ors de I’assemblée générale
de l'inter-Afocg (1) dans la
Mayenne, Samuel Etievant
exposait, le 24 octobre der-
nier, l'organisation qu'il a
mise en place sur son exploitation.
Mais pourquoi gagner des heures et
méme des minutes si précieuses a
ses yeux? « Pour mes quatre enfants.
Cest aujourd’hui qu'ils ont besoin
de moi, pas dans dix ans. Apreés je
travaillerai davantage. Ou pas »,
expliquait-il.
Samuel s’est installé en 2000 en
Gaec avec son pére et son oncle a
Mesnay, dans le Jura. Treize ans plus
tard, il choisit de rester seul lorsqu'ils
partent 4 la retraite. Il céde alors
ses arpents de vigne a son cousin
et se concentre sur ses 30 vaches
montbéliardes (180 000 litres de lait
3 comté). Ses 65 hectares de terre
sont dispersés en 45 ilots distants de
100 métres 4 5 kilometres. En méme
temps, il suit un stage sur I'organisa-
tion du travail auprés de I'Afocg du
Jura. « J'ai commencé a noter toutes
mes heures de travail sur tableau
Excel. J'ai gardé cette habitude, qui
me prend  peine 2 minutes par jour.
Cela me force a rester vigilant. »

UN CEIL SUR LA PENDULE

Premiére conséquence de cette for-
mation: il décide de faire épandre
son purin par un entrepreneur et
gagne deux jours de travail sur I'an-
née. Le tout « 3 moindre cofit. J'ai
aussi revu mon chantier de cloture,
qui me prend maintenant 32 heures
au lieu de 40 heures par an. Je suis
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pour les petits, qui se couchent a
20h45 », explique Samuel Etievant.

Musigue

pour tous
Samuel Etievan,
musicien passion-
né, joueur de tuba
depuis 30 ans,
encourage la pra-
tigue musicale de
ses enfants et les
aide a dompter

le solfege!

bien organisé sur le plan du travail.
Lastreinte de la traite et de la nour-
riture des veaux me prend la moitié
de mon temps. J'économise aussi sur
mes déplacements dans 'étable. En
bref, je me dégage du temps libre,
comme le faisaient mes parents. »

Samuel poursuit : « L’an passé,
j'ai constaté que j'étais de moins
en moins présent auprés de mes
enfants. Alors jai réorganisé mon
travail, mes responsabilités profes-
sionnelles et mes autres activités
associatives. Président de I'Afocg du
Jura, je délégue le plus possible. Coté
associations, j'ai mis entre paren-

L’Afocg du Jura a organisé une
formation sur l'organisation
du travail. Blandine Dorin

est une des animatrices du
réseau: « Notre question de
départ était quel travail pour
quel revenu ? Il faut avoir des

repéres pour s’organiser et
anticiper. Cela fait réfléchir.
Nous parlons des participants,
avec des visites chez les uns et
les autres. Il y a des situations
trés différentes. Puis chacun
voit et fait ses choix. C'est

toujours une remise en cause.
En circuit court, la situation est
plus délicate. » Les Afacg l'ont
constaté: lorsque les pous-
settes paraissent, les agricul-
teurs se penchent davantage
sur leur emploi du temps.
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thése la plupart de mes engagements,
excepté mon groupe de musique. Je
veux étre présent 4 la maison chaque
mercredi et un vendredi par mois. »
Sans compter les 20 minutes de goil-
ter au retour de I'école, entre 17h 25
et 17h 45, juste avant la traite. «J'ai
toujours un ceil sur la pendule. Sinon
on oublie 'heure et cela dérape vite »,
explique-t-l.
Samuel partage avec sa femme, qui
travaille en dehors de l'exploitation,
les déplacements des enfants, qui se
succédent le mercredi entre hand-
ball, musique, danse et catéchisme.
« J'organise mes gros chantiers les
lundis, mardis et jeudis. Parfois je
travaille 10 & 12 heures. Mais quand
il géle, c’est plutdt 4 heures. Nous
prenons des vacances tous les ans.
Avec|'appui des anciens, qui m'ont
fait comprendre qu'ils étaient encore
vaillants. Et du service de rempla-
cement. »

Marie-Gabrielle Miossec

(1) Afocg: Association de formation collective
a la gestion.



