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FORMATIONS
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ACCOMPAGNER LES AGRICULTEURS 



Formations pour donner les moyens aux AGRICULTEURS de
devenir autonomes et responsables de la gestion globale de
leur entreprise, dans les champs d’intervention:
COMPTABILITÉ et GESTION de l’entreprise agricole,
JURIDIQUE et droit des SOCIÉTÉS - FISCALITÉ
PROJETS de DÉVELOPPEMENT individuels ou collectifs
COMMERCIALISATION - RESSOURCES HUMAINES
RÉGLEMENTATION agricole - INFORMATIQUE
ANIMATION TERRITORIALE

Coût d’adhésion annuelle pour participer aux formations:
Adhésion simple de 40 € OU Adhésion-Suivi de 380 € à 750 €.
Nous contacter pour plus d’informations.

Chaque formation aura lieu si le nombre d’inscrits est
suffisant.
Le contenu peut être adapté en fonction des attentes des
participants. Les dates et lieux peuvent être modulables :
bureau de l’Afocg33 ou site géographique de proximité.
Votre inscription vous engage à participer à la durée totale
de la formation.

En cas de rupture anticipée, les signataires des conditions générales
de service s’engagent à s’informer mutuellement, au plus tôt, et au
moins 72 h à l’avance.

ACCOMPAGNER LES
AGRICULTEURS
DANS LA PÉRENNITÉ
DE LEUR
EXPLOITATION



RENFORCER LE
PILOTAGE DES
EXPLOITATIONS
AGRICOLES

COMPRENDRE LES
ENJEUX
ADMINISTRATIFS EN
AGRICULTURE
Les statuts et leurs obligations c'est
pas si compliqué !
Identifier les statuts agricoles (social,
fiscal, juridique) et leurs obligations ;
Découvrir les principes de base de la
comptabilité/gestion.
1 jour - 20/01, 05/03, 19/05, 30/06,
10/09 OU 24/11/26
Responsable de stage : C. Sorges
Intervenante : M. Justo

Ma fiscalité est-elle toujours
adaptée ? Microba/Réel, entre les
deux mon cœur balance !
Évaluer les enjeux fiscaux et sociaux
du microba et du réel, et faire le choix
le plus pertinent par rapport à mon
pilotage d’exploitation.
1 jour - 19/11/26
Responsable de stage & intervenante :
M. Justo

FORTIFIER MA
STRATÉGIE FISCALE:
MICROBA/REEL

Pour viser une autonomie de
gestion !
Comprendre les flux dans
l’exploitation et leurs enjeux fiscaux,
sociaux et juridiques ; Développer un
apprentissage des notions
comptables et des marges de
manœuvre pour améliorer sa gestion ;
Avoir un regard critique sur la clôture
comptable et l’impact sur les
prévisions fiscales, sociales et
financières.
5 jours - Démarrage 23/02 OU 02/04
OU 09/06/26
Nécessite une adhésion-SUIVI
Responsable de stage : S. Gautier
Intervenantes : S. Gautier, M. Justo

S’INITIER ET
DÉVELOPPER LE
PILOTAGE FISCAL,
ÉCONOMIQUE &
FINANCIER DE MA
JEUNE EXPLOITATION

pn



Anticiper plutôt que subir :
reprendre la main sur sa trésorerie.
Comprendre les flux en jeu, mettre en
place un suivi pour maîtriser ses
finances et sécuriser l’avenir de
l’exploitation.
2 jours - Démarrage 10/03/26
Responsable de stage & intervenante :
S. Gautier

CULTIVER UNE
TRÉSORERIE SAINE

Décrypter les grandes lignes
réglementaires de la PAC 2023-27 
Mieux appréhender et analyser les
impacts de cette nouvelle réforme sur
son exploitation.
1 jour - 10/12/26
Responsable de stage : M. Justo
Intervenante : V. Lannuzel CEGARA
spécialiste PAC

COMPRENDRE LES
ENJEUX DE LA PAC

La télédéclaration PAC en quelques
clics !
Utiliser TELEPAC de manière
autonome pour faire sa déclaration
2026.
Financement de 30 € par stagiaire
pour la journée de formation.
1 jour - 23/04 OU 07/05/26
Responsable de stage : M. Justo
Intervenante : V. Lannuzel CEGARA
spécialiste PAC

UTILISER DE MANIÈRE
AUTONOME TELEPAC

S’ADAPTER AU
CONTEXTE



SE SÉCURISER

SÉCURITÉ &
PRÉVENTION SUR
L'EXPLOITATION
Obligation de la prévention des
risques : réduire la pénibilité et
prévenir les accidents, pour ses
salariés et sans s’oublier soi !
Identifier les risques (DUERP
document unique d’évaluation des
risques) et comment y palier :
prévention des accidents, ergonomie.
2 jours - 30/06 et 17/09/26
Responsable de stage & intervenante :
S. Gautier

Vous embauchez ? La réglementation n’aura plus de
secret pour vous !
Découvrir et comprendre le TESA, le TESA+, la DSN :
formalités administratives simplifiées, contrats de travail,
obligations.
1 jour - 07/04/26
Responsable de stage : S. Gautier
Intervenantes : Pascale Medici MSA33, Christelle
Capdebosq FDSEA33

LE KIT ESSENTIEL DE L'EMPLOYEUR
AGRICOLE

Cessation d’activité par
transmission, retraite ou
changement de vie : quels
réglementation, démarches, délais ?
Se projeter et analyser les évolutions
possibles adaptées à son projet de fin
de carrière.
1 jour - 05/05 OU 05/11/26
Responsable de stage & intervenante :
M. Justo

ARRÊT DE MON
ENTREPRISE : COMMENT
JE M’Y PRÉPARE ? 



Créer de la valeur avec une nouvelle
activité ?
Étudier l’opportunité d’une nouvelle
activité ; Analyser la faisabilité du
projet (technique, économique,
financière, juridique, etc.) ; En évaluer
les impacts organisationnels.
2 jours - Démarrage 09/07/26
Responsable de stage & intervenante :
C. Sorges

LES CLÉS POUR SE
DIVERSIFIER

Trop cher ou pas assez ? Telle est la
question !
S’appuyer sur les prix de revient des
produits pour déterminer son "juste
prix" ; Analyser le bilan commercial
des ventes ; Renforcer sa viabilité
commerciale.
2 jours - Démarrage 02/07/26
Responsable de stage & intervenante :
C. Sorges

QUELLE STRATÉGIE DE
PRIX ET DE CIRCUITS DE
COMMERCIALISATION
POUR REBONDIR ?

TRAVAILLER SON IMAGE
ET SA STRATÉGIE
MARKETING

UNE VISION
TOURNÉE
VERS L’AVENIR

Se démarquer pour rebondir !
Construire une image fidèle à ses
valeurs d’exploitation ; Identifier une
ligne directrice de communication sur
les réseaux sociaux.
2 jours - Dates à définir selon les
inscrits
Responsable de stage : S. Gautier
Intervenants : Frédéric Gauthier,
graphiste, Florentine Pouchin,
spécialiste Web



Quand se faire comprendre devient
le parcours du combattant : la
communication positive est là !
Expérimenter la communication non
violente pour : éviter les tensions avec
ses collaborateurs & clients, mieux
vendre, et mieux valoriser son métier.
2 jours - Démarrage 11/06/26
Responsable de stage & intervenante :
S. Gautier
Intervenant: F. Gand, médiateur CNV

COMMUNICATION
POSITIVE : APAISER,
COOPÉRER, AVANCER 

Société agricole : je saute le pas ?
Comprendre les enjeux d’organisation
du travail, de relations humaines, du
collectif, « du JE au NOUS » ; Réfléchir
et conforter la réalisation de son projet
de SOCIETE.
2 jours - Démarrage 08/09/26
Responsable de stage & intervenante :
C. Sorges
Intervenante : C. Gentile-Roy, juriste
FDSEA33

TRAVAILLER A
PLUSIEURS EN SOCIÉTÉ :
Y ALLER OU PAS?

Le facteur humain dans le collectif :
mieux se connaître pour mieux
travailler.
Améliorer la communication,
l'organisation et le pilotage collectif
de notre entreprise en société ;
Identifier nos valeurs ; Travailler sur les
désaccords ; Prendre des décisions et
envisager un plan d’action commun.
2 jours - Dates à définir selon les
inscrits
Responsable de stage : C. Sorges
Intervenantes : A. Motard, C. Sorges

DÉVELOPPER
L’EFFICACITÉ ET LA
QUALITÉ DE VIE AU
TRAVAIL

CULTIVER
L’HUMAIN
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Parc Descartes, bât. A,
6 Avenue Descartes
33370 Artigues-près-Bordeaux

contact@afocg33.fr
05 56 31 93 10
www.interafocg.org/afocg33

Bulletin à renvoyer par
mail à :
contact@afocg33.fr


