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INFORMATIONS PRATIQUES 

Les formations sont ouvertes aux adhérents* de l’AFOCG 39 à jour de leur cotisation.  
L’inscription se fait auprès de Samuel CHASSOT (Responsable de stage), une dizaine 
de jours au moins avant la date de démarrage. Pour chaque formation, un.e anima-
teur-trice AFOCG, est « responsable pédagogique ». C’est lui/elle qui est garant de la 
préparation de la formation, de son déroulement et du suivi, en lien avec les sta-
giaires et l’éventuel.le intervenant.e. 

Tarifs de cotisation annuelle à l’AFOCG Montant (€ Net)  
(Pas de TVA) 

Cotisant solidaire Micro-BA ou Réel 180 € 

Entreprise individuelle Micro-BA 330 € 

Entreprise individuelle Réel 395 € 

Société unipersonnelle Réel  395 € 

Société multi-associé Micro-BA 380 € 

Société 2 associés et + Réel 495 € 

50 € Cotisation de solidarité (associations, partenaires, porteurs 
de projet, retraités et sympathisants)  

* Certaines formations sont ouvertes aux non-adhérents moyennant une participa-
tion financière : un droit d’accès à la formation de 100 €, et 50 € par formation. 

 Délai d’accès : s’inscrire au plus tard  48 h avant le début de la formation 

 Accessibilité : une adaptation de la formation est possible aux personnes en   
situation de handicap. Veuillez nous contacter. 
 Référente Handicap : Blandine DORIN  -  03 84 43 19 55  

                         

                              

           CREDIT D’IMPOT  

· Crédit d’impôt remplacement pour formation (pour 
les entreprises au réel et au microBA) 

Prise en charge de 80 % du coût salarié limité à 17 jours /an. 

Pour plus d’information, sollicitez les animateurs.trices. 

 INSCRIPTIONS / ACCESSIBILITE / TARIFS ADHESION  
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    VIVEA pour vous former !  

Les formations présentées s’adressent prioritairement aux 
personnes relevant de VIVEA, à jour de leurs cotisations 
MSA : chefs d’exploitations, conjoints collaborateurs, aides 
familiaux et cotisants solidaires. Chaque exploitant.e dis-
pose d’un crédit VIVEA de 2 000 € par an pour se former. 
Le crédit n’est pas cumulable d’une année sur l’autre. Tous 
les contributeurs peuvent suivre leur consommation de 

crédit sur leur espace personnel VIVEA : https://extranet.vivea.fr/hapi/ 

N’hésitez pas à nous signaler si votre plafond est atteint afin d’envisager avec vous 
la meilleure solution pour participer à nos formations.  

                         OCAPIAT pour vos salariés !  

L’Opérateur de Compétences pour la Coopérative agricole, l’Agricul-
ture, la Pêche, l’Industrie Agroalimentaire et les Territoires 
(OCAPIAT) propose aux entreprises de moins de 50 salariés de fi-
nancer une partie de la formation des salariés agricoles par le biais 
d’un dispositif appelé « BOOST’Compétences ».  

Plus de renseignements sur le site : www.ocapiat.fr  

                               La CERTIFICATION QUALITE des Formations  

Depuis début juillet 2021, l’AFOCG a obtenu la Certification de Services QUALICERT 
conformément au référentiel « Des engagements certifiés pour la formation des ac-
tifs agricoles - RE/VIV/04 » et la certification QUALIOPI pour ses actions de forma-
tion. 
 

  Caractéristiques certifiées :  
• Des formations construites à partir d’une étude appropriée des besoins 
des clients et la construction d'une offre adaptée. 
• Une mobilisation et recrutement actif des futurs bénéficiaires de for-
mation. 
• Des moyens mis en œuvre et des formations assurées par des interve-

nants compétents et pédagogues, pour favoriser une acquisition de compétences par 
les bénéficiaires. 
• Evaluation et amélioration des pratiques. (29 Avenue Aristide Briand- 94110 Ar-
cueil) 

Pour la (les) catégorie(s) d’action concernée(s) :  
Les actions de formation 
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L’AFOCG du Jura propose aux agriculteurs.trices les moyens de devenir 
autonomes et responsables de la gestion globale de leur entreprise, par 
l'apprentissage de la comptabilité, les formations à la gestion, les formations 
techniques et l’accompagnement de projets. 

Adapter le parcours de formations aux personnes et 
à leurs situations. 

S’appuyer sur le collectif et se former  
ensemble. 

Accompagner les projets et les préoccu-
pations de chacun.e tout au long de la 
vie professionnelle. 

Nos engagements 

Nos valeurs à travers les formations 

Le collectif  

Le respect  

Le non-jugement  

La confidentialité 

La bienveillance 

Près de 170 adhérents de 
toutes productions !  

 
2 départements : Jura et 

Saône-et-Loire 
 

10 administrateurs.trices 

L’AFOCG du Jura  



 

Page 5 

Une équipe de salarié·es 
à notre écoute et  

bienveillante. 

· Les retours de nos adhérent.es  

 
 

 

 
547 PARTICIPANT·ES  

51 FORMATIONS  
(dont 28 thématiques) 

SATISFACTION 9.1/10 

119 JOURS DE FORMATION 

Nos formations  

Les formations à l’Afocg nous 
permettent de mieux piloter 

notre outil de production et de  
devenir autonome ! 

Ne pas rester seul.e  
et s’entraider dans 

nos tâches  
administratives (TVA, 

liasse  fiscale) 

Des formations 
aux  

thématiques  
différentes sont  

proposées, avec des  
intervenants  
compétents. 

Les rencontres avec 
d’autres  

agriculteurs.trices sont 
très  

enrichissantes. 

Le groupe soulève des 
questions  

pertinentes, le tout 
dans une bonne  

ambiance ! 

· Les indicateurs 2025-2026 
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Les 5 animateurs.trices formateurs.trices de l’AFOCG du Jura sont donc 
heureux.ses de vous transmettre le nouveau catalogue pour la 

campagne de formations 2026-2027.  
 

Alors n’attendez plus…découvrez ce panel de formations ainsi 
que les engagements de l’Afocg du Jura sur différents projets 

territoriaux et partenariaux . 

Samuel, Blandine, Amandine, Cléa et Christelle 

Comme indiqué précédemment, vous disposez à présent 
d’un crédit VIVEA de 2000 € pour vous former. Cette 

diminution a un réel impact pour vous, mais aussi pour nous, 
organisme de formation. D’autant plus pour les formations où 

nous sollicitons des intervenant·es extérieurs et nous oblige à réunir un maxi-
mum de participant·es afin de garantir l’équilibre financier de l’association.  Par 
conséquent, le conseil d’administration de l’Afocg a décidé de vous demander de 
vous engager pleinement lors de votre inscription en formation, au risque de 
prendre en charge une partie des frais de formation en cas de désistement.  
Vous retrouverez devant chaque formation de ce catalogue des pastilles de cou-
leur qui vous indiqueront leur degré de vulnérabilité aux désistements des sta-
giaires.  
Nous vous remercions pour votre compréhension !  

Nouveau-
té ! 

 
 
 
 

  

Les pastilles ci-dessus demandent un engagement fort de votre part en cas d’ins-
cription aux formations. En cas de désistement, les coûts de facturation seront dif-
férents en fonction de la couleur de la pastille (intervenant extérieur, temps de pré-
paration) et seront actés à l’Assemblée Générale de l’Afocg. Celle-ci se tien-
dra Mardi 13 octobre 2026. 

Très fort  Fort Moyen 
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« Je fais faire ma comptabilité, j’aimerais être plus autonome, reprendre en main 
mes chiffres. Je m’installe et j’ai envie de faire moi-même ma compta pour 
savoir où je vais et échanger avec d’autres jeunes agriculteurs » 
 

Objectif :  
Devenir autonome en comptabilité et en gestion au bout de 4 ans 
 

Contenu :  
S’approprier les règles et le fonctionnement comptable 
Tenir un classement rigoureux 
Organiser et planifier l’activité administrative (comptabilité, déclarations fiscales et 
sociales…) 
Enregistrer, suivre et contrôler les flux financiers (saisie des factures, des écritures 
de fin d’année, clôture de l’exercice comptable) 
Prendre des décisions stratégiques en s’appuyant sur les indicateurs de sa ferme 

 
Prérequis : pas de prérequis. 

 
Lundi 12 Octobre 
2026 

 
Jura et Saône-et
-Loire 

6 jours  
(non  
consécutifs) 

Octobre - novembre 
2026 à février 2027 

En fonction des 
groupes 

3 ou 4 jours/an 

Démarrage 
d’un nouveau 
groupe 

Années 2, 3 et 4 

     Apprentissage de la comptabilité et de la gestion (4 années) 

 Être acteur·rice face aux changements avec sérénité et robustesse 

« Mon activité agricole est impactée par un ensemble de changements (crise clima-
tique et écologique, évolutions règlementaires, problématique sociale et 
économique). Je souhaite anticiper ces incertitudes dans ma gestion. » 
 
Objectif: Comprendre les mutations qui impactent le secteur agricole et 
développer une posture proactive afin de répondre à ces enjeux. 
 
Contenu : Les évolutions règlementaires, économiques, environnementales qui 
impactent ma ferme. Echanges constructifs au sein du groupe et prise de recul.  
Chaque groupe décidera de la thématique plus particulière qu’il souhaite approfon-
dir.  
Analyse économique et financière de mon entreprise. Projections économiques.  
 
Prérequis : avoir réalisé 4 années de comptabilité (réservé aux groupes gestion 
uniquement) 

Démarrage : Début 2027 En fonction des groupes 3 jours 
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  Evaluer la rentabilité de mes ateliers 

« J’aimerais évaluer la rentabilité de mes différents ateliers dans la perspective de l 
transmettre ma ferme » « j’ai besoin de calculer le prix de revient de mes 
produits pour être plus serein et savoir où je vais économiquement » 
 
Objectifs : analyser ses résultats technico-économiques à travers les      
notions de marges par atelier et prix de revient 
 
Contenu :  
 
J1 Comprendre la notion de marge par atelier et sa méthode de calcul 
Calculer et analyser les marges de mes ateliers 
 
J2 Comprendre la notion de prix de revient de mes produits et sa méthode de calcul 
Calculer et analyser les prix de revient de mes produits 
 
Prérequis :  
Avoir réalisé au moins 3 années de comptabilité (chiffres significatifs) 

Lundi 30 novembre et  
lundi 14 décembre 2026 

 Lons-le-Saunier 2 jours 
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      Gestion pro-douanes 

Date à définir  
(Février-mars) 

Lons-le-Saunier 1/2 journée  

      Appliquer la méthode HACCP à ses fabrications et maitriser  
       l’hygiène 

« J’ai besoin de me mettre à jour sur les normes d’hygiène (transformation, stock-
age,…) à respecter en cas de transformation à la ferme en appliquant la mé-
thode HACCP. » « J’aimerais rédiger mon Plan de Maîtrise Sanitaire afin d’être 
à jour en cas de contrôle à la ferme ». 
 
Objectifs : Comprendre la méthode HACCP et l’appliquer à ses fabrications. 
Etre en capcité de réfléchir à la conception de son atelier de transforma-
tion. 
Savoir rédiger son Plan de Maîtrise Sanitaire (PMS). 
 
Contenu : Cadre réglementaire et objectifs de la méthode HACCP. Analyse des dan-
gers microbiologiques. Principe du diagramme de fabrication et exemple type. 
Identification des mesures correctives et des étapes à contrôler. A partir d’un 
exemple d’un·e participant·e, principes et étapes pour créer un atelier. 
Présentation et rédaction de son propre PMS. 
 
Intervenante: Françoise MORIZOT-BRAUD du CERD. 
Prérequis : transformation à la ferme de produits végétaux et/ou animaux. 

Lundi 11 janvier 2027 À définir selon les  
Participant·es 

1 jour 

« Je souhaite être plus à l’aise avec mes déclarations douanes »  
 

Objectif : Gérer les obligations déclaratives douanières : 
- avant/pendant/après la récolte selon son statut de récoltant/négociant/
vinificateur.  
- en tant que commercialisant de vin et de spiritueux en France et à 
l’étranger 
- en tant que fabricant et/ou détenteur de vin et de spiritueux   
 
Contenu : Mieux comprendre les obligations déclaratives de tout entrepositaire 
agréé : la déclaration mensuelle DRM, le paiement des accises (taxes), la notion de 
droits suspendus/droits acquittés - la déclaration annuelle d'inventaire - et pour les 
viticulteurs : la déclaration de récolte. Maitriser les formalités pour la circulation des 
vins et alcools : à réception, au départ, les formalités et cautionnement selon le type 
d'envoi (national, UE, hors UE)  
Intervenant : Douanes de Besançon et de Lons-le-Saunier   
Prérequis : Viticulteur.ices et vigneron.nes / fabrication de spiritueux  
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         Accompagnement administratif de fin de DJA 

« Je termine mes engagements en lien avec la DJA et je dois compléter un dos-
sier administratif. J’ai peur de faire des erreurs et je ne me sens pas capable 
de le remplir seul  »  
 
 
Objectif : Maîtriser les obligations administratives en lien avec la fin des 
engagements JA 
  
Contenu :  
-Identifier mes obligations administratives de fin d’engagement DJA 
-Faire le lien entre ces obligations et les données de ma ferme 
-S’approprier les modalités de demandes de solde DJA 
 
Prérequis : Avoir demandé le DJA au moment de son installation. 

Date à définir selon les  
demandes, printemps 2027 

Lons-le-Saunier 3,5 heures en        
présentiel 

         Financer son projet et utiliser la plateforme EuroPAC pour  faire 
sa  demande  d’aides régionales FEADER 

« Je cherche des solutions pour financer mon projet » « Je dois déposer en autono-
mie un dossier de demande d’aides à la région (diversification, agronomie…) 
sur EUROPAC et je ne sais pas comment utiliser la plateforme ? »  
 
 
Objectif : Découvrir les aides pour financer son projet. Comprendre le site 
internet de la région BFC (aides aux entreprises) et le fonctionnement de 
la plateforme EUROPAC. 
Utiliser et optimiser le dépôt de son dossier de demande d’aides. 
 
Contenu :  
Module 1 : Financer son projet : quelles solutions ? Découvrir le site internet de la 
région BFC et ses aides aux entreprises.  
Module 2 : Présentation de la plateforme EUROPAC : compte, fiche tiers, dépôt de 
dossier (les items et les documents)… Le dépôt de dossier : mise en pra-
tique et échange d’expérience. 
Possibilité de suivre l’un et/ou l’autre des modules 
 
Prérequis : aucun prérequis 

Lundi 26 Octobre 2026 -14h-16h 
Mardi 17 Novembre 2026 -14h-16h 

En visio 2h + 2 h  
+ 1h individuel 
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         Utiliser de manière autonome  TéléPAC 

« Je suis autonome pour remplir mon dossier PAC, mais je préfère le faire de 
manière collective pour échanger avec les collègues ».  
 

 
Objectif : Être capable de réaliser sa déclaration PAC. 
 

 
Contenu : S’approprier les nouveautés de la PAC 2027. 
Connaître les différentes étapes de la télé-déclaration PAC et les mettre en pratique. 
 
 
Prérequis : avoir un ordinateur et un numéro PACAGE pour accéder au site Télé-
PAC. 

Mardi 27 Avril 2027 (Productions Ani-
males) 
Jeudi 29 Avril 2027 
Productions végétales) 

Lons-le-Saunier 1 jour 

         Télédéclarer ses Revenus professionnels 

« Je suis au microBA et je me pose des questions pour bien télédéclarer mes 
revenus aux impôts » « j’ai différents revenus professionnels à télédéclarer 
(BA, BIC)  et je suis perdu.e » 
 

 
Objectif : Être capable de télédéclarer ses revenus professionnels 
 

 
Contenu : S’approprier les nouveautés fiscales de l’année en cours. 
Connaître les différentes étapes de la télé-déclaration sur le site impot.gouv et les 
mettre en pratique. 
 
Prérequis : aucun 

Mardi 11 mai matin 
Jeudi 13 mai après-midi 
Mardi 25 mai matin 

En visio 1h30 
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Jeudi 10 décembre  (Jura) 
Mardi 15 décembre (Saône et Loire) 
Jeudi 17 décembre en visio (MAJ) 

Selon les  
participants 

1,5 jours 

 

« J’ai entendu parler de l’obligation d’éva-
luer les risques sur ma ferme. Je 
veux être en règle d’autant plus 
que j’accueille régulièrement des 
stagiaires. 
 
Objectif : Être capable d’appréhen-
der les risques sur sa ferme. 
 

Contenu :  
Connaître la règlementation liée aux 
risques professionnels. 
Evaluer les risques sur sa ferme. 
Rédiger le DUERP (Document Unique d’E-
valuation des Risques Professionnels). 

INITIATION Mise à jour 
 

« J’ai déjà mon DUERP mais je dois le 
faire évoluer car il y a eu des 
changements sur ma ferme » 
 
Objectif : Mettre à jour son DUERP 
 

Contenu :  
Identifier les changements liés au travail 
(nouveau matériel, nouvelles produc-
tions..., depuis la dernière MAJ du 
DUERP)  
Mettre à jour son DUERP et identifier les 
actions de prévention à mettre en 
œuvre. 
Prérequis : avoir déjà réalisé son 
DUERP 

Evaluer et prévenir les risques professionnels avec le DUERP 

Deux sessions programmées : 
l’une dans le Jura et l’autre en  

Saône-et-Loire !  
 

Pour rappel, ce document est une 
obligation légale pour tout  

employeur·euse.  
 

Il doit être mis à jour chaque  
année pour celles et ceux qui 

l’ont déjà fait.  
Alors, n’attendez plus,  

 inscrivez-vous ! 
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Préparer une embauche en toute sérénité 

« Je me sens surchargé(e), j’ai besoin de souffler un peu et donc je me pose la 
question d’embaucher. Mais cela me questionne beaucoup, j’aimerais me po-
ser afin de définir ce que je souhaite et définir quel employeur je souhaite 
être ? » « Où trouver un salarié adapté à mes besoins ? » 
 
Objectif : Être capable de définir mes besoins pour embaucher un salarié. 
Maîtriser les différentes tâches administratives liées à l’emploi d’un salarié 
ou d’un apprenti. 
 

Contenu :  
J1 : ma vision du salariat (savoirs, savoir-faire, comprendre ce qu’est déléguer, auto-
évaluation sur ma capacité à déléguer), définir mes besoins, les types de contrats et 
mes possibilités financières. Recruter : comment s’y prendre ? créer une fiche de 
poste. 
 

J2 : Présentation de la convention collective des salariés agricoles  - mise en pra-
tique à partir de situations rencontrées. 
Les différentes déclarations selon les types de contrats. 
Etablir une déclaration préalable à l’embauche et une fiche de paie avec TESA 
2 * 1h30 d’atelier individuel : faire sa première DPAE et sa première fiche de paie. 
 

Prérequis : pas de prérequis. 

Jeudi 28 Janvier 2027 
Jeudi 4 Mars 2027 

Lons-le-Saunier 2 jours + 3h atelier 
ind (DPAE et BS) 

Se mettre à jour sur la réglementation sociale lié à l’embauche 
d’un·e salarié·e 

« Je réalise déjà les taches administratives en lien avec l’embauche mais je 
souhaite connaître les derniers changements... »  
 
 
Objectif : S’approprier les évolutions de la réglementation sociale en lien 
avec l’emploi salarié  
 
 

Contenu :  
Connaître les avenants et modifications de la convention collective des salariés de la 
production agricole. 
Identifier les impacts de ces évolutions sur l’emploi salarié sur ma ferme. 
 
Prérequis : être employeur régulier depuis plus de 2 ans. 

2 sessions :  
Mardi 24 Novembre 2026 
Lundi 8 Mars 2027 

En visio 1/2 journée  
en visio 
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     Préparer sa retraire : 2 formations  distinctes  et complémentaires  
- Comprendre comment fonctionne la retraite agricole  
- Comment mieux épargner pour optimiser ma trésorerie  

Lundi 30 novembre 2026 
Jeudi 3 décembre 2026 

Lons-le-Saunier 1 jour  
+ 1 jour 

      

      Je me lance dans un projet collectif 

« je suis installé en individuel mais j’ai envie de me lancer dans un projet col-
lectif » « des collègues me proposent de mutualiser tout ou  partie  de nos 
activités, j’ai besoin d’en savoir plus » 
 

Objectif : s’approprier la diversité des outils juridiques d’un projet collectif 
 

Contenu :  
Définir son projet : contexte, objectifs, valeurs et attentes 
Connaître les différentes formes juridiques possibles pour la mise en commun de 
foncier (GFA), immobilier (SCI) et activités (SCIC) 
Connaitre le fonctionnement de ces formes juridiques (gouvernance, fiscalité, régle-
mentation. 
 

 
Prérequis : pas de prérequis 

Jeudi 21 janvier 2027 
Jeudi 4 février 2027 

Lons-le-Saunier 2 jours 

« Je souhaite comprendre comment se calcule la retraite et l’anticiper le 
mieux possible » 
Objectif : . Anticiper sa retraite en comprenant le système de la retraite 
agricole et découvrant des leviers pour compléter sa retraite et protéger 
ses proches.  
 
Contenu :  

1er formation : Comprendre  les principaux paramètres de calcul de la retraite 
agricole. Anticiper la transmission du patrimoine professionnel et ses conséquences 
sur la situation future de l’exploitant  
2ème formation : Améliorer la gestion de mon patrimoine professionnel et per-
sonnel en choisissant des dispositifs fiscaux et d’épargne adaptés à ma situation 
(économique, familiale, professionnelle…). Protéger ses revenus et son conjoint.  
 
Intervenant :  Mickael SADOUN, conseiller en affaire ; et Céline RENAULT, Con-
seillère en gestion de patrimoine 
Prérequis : pas de prérequis 



 

Page 16 

 Je me pose des questions sur un éventuel projet de création de   
   société 

« Je réfléchis à m’associer pour différentes raisons mais je me pose des questions 
sur les différentes formes de sociétés existantes et leurs caractéristiques, 
comment choisir,...etc. J’aimerais apprendre les bases d’une société agricole 
et les termes qui s’y rattachent. »  
 
Objectif : Être capable de comprendre le terme de société agricole.  
Être capable de comprendre les mécanismes en jeu qui surviennent en cas 
de création d’une société agricole.  
 
Contenu : pourquoi créer une société civile agricole et particularités de chacune : 
différences et similitudes. 
Les différentes étapes de la vie d’une société - approche générale. 
Les différences avec une entreprise individuelle. 
Les outils qui régissent la vie d’une société : statuts, règlement intérieur, AG. 
Ma situation, mon projet de création d’une société, construction d’un plan d’action en 
fonction des notions abordées. 
 
Intervenant : Aline BOUVIER, juriste en droit rural et sociétés agricoles. 
 
Prérequis : pas de prérequis. 

Jeudi 8 Octobre 2026 Poligny 1 jour 

        Améliorer le fonctionnement de sa société 

« Je suis en société et je souhaiterais mieux maîtriser la partie administrative 
en lien avec la gestion de ma société », « Je suis en recherche d’outils pour 
réguler le fonctionnement de notre GAEC »  
 

 
Objectif : Connaître et maîtriser les différentes obligations des sociétés 
agricoles tout en facilitant les relations entre associés. 
 

Contenu : Rappel des obligations sociétaires (Statuts, règlement intérieur ...), réali-
sation du PV d'AG. 
Le contrôle renforcé des GAEC (modalités, contenu…). 
Les comptes courants : fonctionnement et enjeux ... 
Régulation des relations entre associés. 
 
 

Prérequis : être en société. Il est souhaitable que l’ensemble des associés participe 
à la formation. 

Lundi 5 avril 2027 Saône-et-Loire  
(lieu à définir) 

1 jour 
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         Intégrer les dimensions fiscales dans la gestion de son  exploita-
tion  agricole au bénéfice réel — Se mettre à jour 

« Je suis autonome pour remplir ma liasse fiscale mais je veux me mettre 
à jour  pour faire des choix avisés en matière d’optimisation fiscale » 
 
 
Objectif : Être capable de déterminer son résultat fiscal en connaissance 
de cause. 
 
 

Contenu : Connaître les évolutions d’optimisation fiscale afin de faire des choix 
fiscaux avisés et répondant à mes besoins. 
Savoir utiliser le logiciel comptable pour générer les déclarations fiscales et so-
ciales. 
 
Prérequis : être au régime fiscal du réel et avoir suivi la formation « Intégrer les 
dimensions fiscales dans la gestion de son  exploitation au bénéfice réel — Les 
bases ». 

Jeudi 1er avril 2027 Lons-le-Saunier 1 jour + 2h  
en individuel 

Mardi 23 mars 2027 matin 
Jeudi 1er avril 2027 (journée) 

Lons-le-Saunier 1.5 jours +  
2h en individuel 

« Je veux être autonome pour remplir ma liasse fiscale et pour cela j’ai be-
soin de comprendre les différences entre résultat comptable et résultat 
fiscal. » « Je souhaite faire des choix avisés en matière d’optimisation fis-
cale » 
 
 
Objectif : Être capable de déterminer son résultat fiscal en connaissance 
de cause. 
 

Contenu : S’approprier les bases de la fiscalité agricole. 
Comprendre le résultat fiscal. 
Connaître les outils d’optimisation fiscale afin de faire des choix fiscaux avisés et 
répondant à mes besoins. 
Savoir utiliser le logiciel comptable pour générer les déclarations fiscales et so-
ciales. 
Prérequis : être au régime fiscal du réel. 

Intégrer les dimensions fiscales dans la gestion de son  exploi-
tation  agricole au bénéfice réel — Les bases  
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Techniques 
Productions animales et végétales 

 Dimensionner et piloter son  système d’irrigation pour mieux  
    gérer sa ressource en eau 

« Je souhaite améliorer ma maitrise de mon dispositif d’irrigation afin de l’ajus- ter 
aux besoins de mes légumes et de limiter son impact sur ma ressource en 
eau.»  
 
Objectif : Améliorer les conditions techniques de mon système d’irrigation 
 
Contenu : Description des éléments de contexte autour de l’irrigation, de ses enjeux 
et son vocabulaire. Apport sur les besoins en eau des légumes (ou autres végétaux)  
en fonction de leur stade de développement et des objectifs de production. Présenta-
tion de différents systèmes d’irrigation existants. Travaux individuels et collectifs au-
tour des projets d’irrigation des stagiaires.   
 

Intervenant : Pierre BERRES, formateur technique en production végétale.  
 

Prérequis : pas de prérequis. 

Jeudi 12 et vendredi  
13 novembre 2026 

Lons-le-Saunier  2 jours 

 Paie de lait : impacts et leviers 

« Je souhaiterais décortiquer ma grille de paiement du lait  en filière AOP Comté et 
comprendre ainsi l’impact des résultats qualitatifs sur la paie. » « J’aimerais pouvoir 
échanger avec mes pairs sur les critères qui influencent le prix du lait et quels 
leviers possibles pour remédier à cela. » 
 
Objectif : Etre capable de comprendre les impacts de la grille de paiement 
du lait sur mon prix du lait et les leviers technico-économiques qui s’y  
rattachent.  
 
Contenu : Présentation de chaque ferme et leurs spécificités. Comprendre les méca-
nismes de la paie de lait en filière AOP Comté. Les principaux critères qui influencent 
le prix du lait. Les critères de qualité. Les bonus, pénalités et facteurs de variation de 
la paie.  
Lien entre pratiques d’élevage, qualité du lait et résultats économiques. 
Cas concrets : lectures et interprétations d’un relevé de paie du lait. 
Projections technico-économiques, leviers.  
 
Intervenants : Alban MONDIERE, conseiller nutrition élevage et technicien FRCL (à 
confirmer). 
Prérequis : pas de prérequis. 

Dates à définir (J1 : Automne 
2026 ; J2 : janvier 2027 ) 

Lieu à définir selon les 
participant·es 

2 jours 
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       Souder pour entretenir son matériel agricole : perfectionnement 

« J’aimerais me perfectionner dans la réparation de mes outils et leur transformation 
pour répondre à mes besoins. » 
 
 
Objectif : Renforcer mes connaissances  sur le travail du métal paysan et 
ses outils  
 
Contenu : Apport théorique sur les métaux et la soudure. Mise en pratique : répa-
rer et assembler des pièces avec un post à souder.  
 
Intervenant : Mathieu CHAPELLIER, formateur et mécanicien créatif (Ockham’s 
mecanics) 
 
Prérequis : avoir déjà participé à une formation soudure ou avoir une première 
pratique de la soudure.   

Lundi 21 et mardi  
22 décembre 2026 

À définir en fonction 
des participant·es 

2 jours  

      Pratiquer l’écoconduite avec son tracteur ?  

« J’aimerais maîtriser les bases de l’écoconduite avec un tracteur pour maîtriser mon 
budget carburant» 
 
 
Objectif : Mettre en œuvre l’écoconduite sur sa ferme 
 
Contenu :  
Comprendre le fonctionnement d’un moteur. Identifier les bonnes pratiques pour 
réduire sa consommation de carburant (entretien, pneu…). 
Connaître les fondamentaux de l’écoconduite et les mettre en pratique en conditions 
réelles. 
 
Intervenant : Fédération des CUMA. 
 
 Prérequis : pas de prérequis. 

Mardi 5 janvier 2027 Sur une ferme  1 jour 
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 Mécanique agricole :  
 Entretien de mon matériel agricole / 2 temps et 4 temps 

« J’aimerais mieux maîtriser les opérations d’entretien et de maintenance de 
mon petit matériel (vidange, petit entretien, …) ». 
 
 
Objectif : Savoir entretenir et utiliser son petit matériel en toute sécurité  
 
Contenu : Connaitre les opération d’entretien de base de son petit matériel (en 
fonction des besoins du groupe). Expérimenter certaines opérations d’entretien selon 
les besoins du groupe. Coconstruire un planning annuel des tâches à effectuer sur 
son petit matériel.  
 
Intervenant : Mathieu CHAPELLIER, formateur et mécanicien créatif (Ockham’s 
mecanics) 
 
Prérequis : pas de prérequis. 

Lundi 22 février  
et mardi 23 février 2027 

Lieu à définir  
selon les participant.es  

2 jours 
 

        Haie  fruitière  et Agroforesterie : de la conception au dépôt de                  
 son dossier de  demande d’aide 

« Je souhaite créer une haie avec des arbres fruitiers » « je réfléchis à planter 
des arbres fruitiers dans mes cultures... » « je souhaite trouver ses solutions 
pour financer ma plantation» 
 
Objectif : être capable de concevoir une haie fruitière/agroforesterie et 
l’implanter dans la durée. Être capable de déposer son dossier d’aides 
 
Contenu :  
J 1 : comment concevoir une haie fruitière (associations, distance..) et les conditions 
d’implantation (eau, sol…) ? Les techniques et périodes d’implantation. 
J 2 : quelles aides disponibles pour mon projet ? Les étapes de montage d’un dos-
sier. Concevoir son projet haie fruitière/agroforesterie (choix des espèces,…) 
Atelier individuel : Approfondir son projet et son dossier de demande d’aide 
 
Intervenant : Pierre-Alexis NIZAN (Adhérent Pépiniériste) et Willy Guillet (Jura Na-
ture Environnement) 
 
Prérequis : pas de prérequis. 

Jeudi 25 Mars 2027 
Jeudi 8 Avril 2027 

Clairvaux-les-Lacs 
Lons-le-Saunier 

2 j + 3h  
individuel 
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 Comprendre mon sol agricole  
 (maraichage, PPAM, petits fruits, viticulture ) 

« J’aimerais analyser et comprendre mon sol agricole afin de mieux gérer mes cul-
tures et ainsi, m’aider à orienter mes décisions agronomiques. Je souhaiterais 
approfondir mes connaissances entre les liens plantes-sols. » 
 
 
Objectif : Être capable d’analyser la dynamique d’une parcelle agricole par 
les plantes spontanées (bio-indication) 
 
Contenu : Les liens plantes-sols. Les piliers fonctionnels des sols. L’outil plantes bio-
indicatrices. Critères pédologiques et agronomiques clés. Impact des pratiques agri-
coles sur l’évolution des sols et de la flore.  
Partie pratique sur le terrain : contextualisation écologique et agricole des parcelles 
étudiées, diagnostics, propositions et orientations des pratiques agricoles. 
 
Intervenant : Miguel NEAU, botaniste et agronome indépendant spécialisé dans les 
inventaires floristiques, les plantes bio-indicatrices, le fonctionnement des écosys-
tèmes agricoles, ayant de solides compétences dans le domaine du sol. 
 
Prérequis : pas de prérequis. 

Jura :  
J1 : Lun. 1er mars 2027 
J2 : Lun. 29 mars 2027 
 
Saône-et-Loire :  
J1 : Mardi 2 mars 2027 
J2 : Mardi 30 mars 2027 

Les lieux seront à fixer  
selon les participant·es. 

2 jours 

Afin d’en faire profiter au plus grand nombre et  
aussi dans l’objectif de limiter les déplacements, 
nous prévoyons d’organiser deux sessions pour 

cette formation :  
 

L’une dans le Jura, l’autre en Saône-et-Loire 
(dates ci-dessus).   
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      Cultivons l’Humain sur nos fermes : travailler à plusieurs. 

Jeudi 26 novembre 2026 
Ven. 27 novembre 2026 

Lons-le-Saunier 2 jours 

« Je travaille en collectif (avec mon-mes associé·es, en 
couple…)  et j’ai l’impression que l’on ne se comprend 
pas toujours. J’ai parfois du mal à exprimer mes res-
sentis au travail. J’aimerais beaucoup apprendre à 
mieux communiquer afin de consolider notre 
collectif de travail, le tout en construisant des 
bases solides de travail. » 
 

 
 
Objectif : Être capable de comprendre les dynamiques relationnelles au 
sein d’une équipe de travail.  
S’outiller individuellement et collectivement pour fortifier le travail en 
équipe. 
Permettre à chacun·e de trouver sa place et de favoriser la coopération. 
 

Contenu : Les conditions de réussite d’un projet collectif agricole. Valeurs indivi-
duelles et raison d’être du collectif. Qu’est-ce qui fonde le Nous ?  
Clarifier le projet en commun en tenant compte des besoins de chacun·e. Se proje-
ter ensemble sur une vision commune de l’entreprise agricole. 
Les dynamiques relationnelles au sein d’un collectif de travail. Identifier et mettre 
en œuvre des règles et une organisation collective saine et efficace qui permettent 
à chacun·e de prendre sa place.  
 
Intervenante : Delphine GUILHOT, formatrice et sociologue d’intervention au 
sein de l’association Le Parapluie. Accompagnement d’équipe de travail, démarches 
participatives et coopératives.  
Expertises Egalité Femmes/Hommes et Etudes de genre. 
 
Prérequis : pas de prérequis. 
 
groupe de 7 personnes minimum 
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       La communication numérique au service de mes produits : 
comment faire ? 

« Je suis perdue entre les différents réseaux : Facebook, Instagram, WhatsApp,..." 
 "Comment faire vivre mon site?" "Comment communiquer avec  les vacanciers via 
les réseaux?" «  Comment mieux mettre en valeur mes produits sur inter-
net ? » 
 

 
Objectif :  
Être capable de mettre en valeur ses produits sur les espaces numériques 
 
Contenu :  
Identifier les forces et faiblesses des différents réseaux en lien avec mes besoins de 
communication sur mes produits. 
Connaître les « indispensables » pour faire vivre un site internet. 
Exercice d’application sur un réseau social.  
 

Intervenant : Expert.e en communication numérique  
 
Prérequis : pas de prérequis. 

Mardi 6 avril 2027 Lons-Le-Saunier 1 jour  
+ 2h en visio 

 

         Accueil, hébergement, restauration : règlementations 

« Je voudrais bien me lancer dans une activité de restauration pour mieux valoriser 
mes produits » « Je veux faire des visites de ma ferme et je voudrais bien 
connaître les points où je dois être vigilant » 
 

 
Objectif : Être capable d’identifier les ressources permettant de mener à 
bien mon projet sur ma ferme. 
 
Contenu : 
- Identifier les différentes réglementations s’appliquant à mon projet. 
- Apports sur les statuts juridiques, fiscaux et sociaux. 
- Apports sur les règles en lien avec l’accueil de public sur ma ferme (urbanisme, …) 
- Identifier les interlocuteurs-ressources pour mon projet. 
  
Prérequis : pas de prérequis 

Jeudi 7 janvier 2027 Lons-le-Saunier 1 jour 
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        Accompagnement des porteurs de projets à l’AFOCG 

 
Dans le cadre d’un partenariat, le collectif InPACT Bourgogne-Franche –
Comté propose un accompagnement permettant de définir son projet 
d’installation en agriculture ou agri-rural. 
 
Cet accompagnement se décline en 2 grandes actions :  
 - un accompagnement à l’émergence de projet (formation de l’Idée au Pro-
jet) proposé chaque année à l’automne. 
 - un accompagnement au dimensionnement (technique et temps de travail) 
et au chiffrage économique de son projet permettant de réaliser soi-même le dé-
pôt d’une demande de Dotation Jeune Agriculteur (DJA). 
 

Accompagnement au dimensionnement  
et au chiffrage de son projet : 

 
Objectif : Réaliser une étude de faisabilité prévisionnelle de son projet 
d’installation.  
 
Contenu :  
S'approprier les différents documents à réaliser dans la cadre de l'étude de faisabi-
lité. 
Comprendre les étapes de réalisation d'une étude de marché. 
Imaginer les évolutions de son système de production. 
S’approprier une méthode de réalisation d’une étude de faisabilité en s’appuyant 
sur un outil de chiffrage. 
Déposer sa demande de Dotation Jeune Agriculteur (en option) 
 
Méthodes : Alternance de temps collectifs en présentiel et en visio, et des temps 
individuels. 
 
Intervenant : Membres du Collectif InPACT BFC. 
 
Prérequis : pas de prérequis. 
 
Démarrage - au moins 2 sessions par an. 
Durée - 4 ou 5 jours en collectif + 7h en individuel  
 
Pour toutes informations complémentaires, n’hésitez pas à nous contac-

ter par mail : installation.bfc@pole-inpact.fr 
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Le collectif InPACT BFC   

  
Le collectif permet de coordonner les actions des différents partenaires 
et de créer des synergies entre les membres. 
 
  
Les objectifs du collectif sont de promouvoir et de mettre en œuvre un développe-
ment agricole et agri-rural visant à pérenniser des pratiques qui : 
  

· permettent aux agriculteurs de vivre dignement de leur métier et d’être  
acteurs de leur propre développement  
 

· prennent en compte les enjeux de l’environnement et ceux de la santé  
humaine, par des pratiques agro écologiques, dont l’agriculture biologique et 

paysanne 
 

· sont basées sur des principes d’équité sociale et de solidarité planétaire. 
 

· concourent au développement territorial. 

RARES, c’est…  
 
¨ Des structures qui ont pour objectif de favori-

ser la création et le maintien d'activités agri-
rurales en Bourgogne-Franche-Comté, 

 
¨ Une coopération inédite et multiacteur.rices 

qui permet de réfléchir ensemble à l’agrirura-
lité, sa définition, les constats et les 
manques, et de co-construire des dispositifs 
et outils d’accompagnement adaptés et com-
plémentaires. 

  
¨ Un réseau décloisonné rassemblant des ac-

teurs et actrices de l’accompagnement agri-
cole et de l’ESS, des agriruraux et agrirurales, 
des chambres consulaires agricoles, des 
chercheurs.es, et des établissements de l’en-
seignement agricole. 

Toutes les infos sur la plateforme de l’agriruralité  : www.agriruralite-bfc.org  
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L’opération est née dans la Drôme en 1993. Aujourd’hui, elle existe dans 25 départe-
ments. 
De Ferme en Ferme, c’est une occasion privilégiée de faire découvrir des savoir-faire 
et de créer du lien entre agriculteurs et consommateurs, de sensibiliser les visiteurs à 
une agriculture durable et d’échanger sur le métier d’agriculteur.trice. 
 

Dans le Jura, l’évènement est né sous l’impulsion d’un groupe d’agriculteurs.trices 
et d’un collectif de 3 associations : CPIE du Haut-Jura et de la Bresse, CIVAM Bio Le 
Serpolet et l’AFOCG du Jura.  
Ce sera la huitième édition en 2027. 
 

La Saône-et-Loire s’est lancée dans l’aventure il y a 2 ans maintenant et poursuit 
en 2027 !  
L’événement est organisé par Accueil Paysan Bourgogne, l’AFOCG du Jura et le Dé-
partement de Saône-et-Loire. 
 

Toutes les infos sur : www.defermeenferme.com/  

 Pour participer à « De Ferme en Ferme »,  il faut se  préparer à ouvrir les 
portes de sa ferme, accueillir des visiteurs et communiquer sur ses pra-

tiques.  
 

L’accueil d’un tel évènement sur sa ferme demande une préparation importante.  
Les valeurs et l’esprit de l’opération s’acquièrent tout au long des formations.  

La notion du collectif est primordiale. 

Vous souhaitez participer ? 

 

Week-end Portes Ouvertes 
24 et 25 Avril  2027 

« Parler de  votre métier »                                                                                           
« Partager votre savoir-faire et faire découvrir vos produits »                                                                 

« Etendre votre zone de chalandise et trouver de nouveaux clients» 

Pour toute demande et vous inscrire, vous pouvez nous envoyer 
un mail :  

dff.jura@gmail.com (Jura) ou  
defermeenferme71@gmail.com (Saône-et-Loire) 
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Les animateurs.trices formateurs.trices de 
l’AFOCG :  

Blandine DORIN 
Samuel CHASSOT 
Cléa CASAGRANDE 

Christelle DUCATEZ-RODET  
Amandine SAULNIER 

afocg39@interafocg.org 

03 84 43 19 55  

AFOCG du Jura 
Le Magellan - 73 rue Victor Puiseux – 39000 LONS LE SAUNIER 

Nos coordonnées : 

www.interafocg.org/afocg39 

Vous pouvez nous faire part d’autres  
thématiques de formations !  

N’hésitez pas à nous contacter et nous ferons au 
mieux pour répondre à vos attentes. 


