OFFRE D’EMPLOI
Formateur-ice - Animateur-ice AFOCG PACA

L'association

- L'AFOCG PACA est une association de formation collective a la gestion et a la
comptabilité des exploitations agricoles.

- Elle a pour objectif d’accompagner les agriculteur-ice:s vers plus d’autonomie
dans leurs prises de décision, notamment & travers la maitrise de leur
comptabilité et de leur gestion.

- L'association propose des formations en comptabilité et en gestion adaptées
aux besoins des agriculteur-ice:s. Elle développe également des formations sur
d’autres thématiques liées a la gestion de leurs entreprises,

- Elle est pilotée par des agriculteur-ice:s et animée par des formateur-ice:s,

- Elle compte aujourd’hui une centaine d'adhérent-e:s et deux salariées
animatrices -formatrices.

Les missions

En équipe et avec les administrateur-ices, vous serez en charge de :

- Former les agriculteur-ice-s a la tenue de leur comptabilité sur un logiciel agréé,
- Concevoir et animer des formations en comptabilité et en gestion d’entreprise
en fonction des besoins identifiés,

- Participer a I'animation de la vie associative (coordination, gestion financiere)
- Travailler en lien avec les partenaires du réseau agricole et associatif.

Profil recherché

Formation / expérience :
Formation en gestion, comptabilité ou domaine proche,
Et/ou expérience en accompagnement d’entreprises
Compétences attendues :
- Capacité a transmettre des notions de gestion et de comptabilité auprés d'un
public adulte,
- Capacité a accompagner des personnes vers I'autonomie dans leurs pratiques,
- Compétences d’animation de groupe et de formation,
- Capacité d’organisation, d’autonomie et de prise d'initiatives,
- Qualités relationnelles, sens de I'écoute et go(t du travail en équipe/en réseau,
- Aisance avec les outils informatiques (logiciels de comptabilité),
- Intérét pour le monde agricole et/ou associatif.

Conditions

- Poste basé a Cavaillon (84), avec possibilités d’adaptation sur le territoire PACA,

- Déplacements réguliers en région PACA et ponctuellement au niveau national.

- CDI temps plein (temps partiel envisageable)

- Prise de poste : dés que possible

- Annualisation du temps de travail (période plus chargée de novembre a avril)

- Télétravail possible

- Permis B et véhicule indispensables (indemnités kilométriques)

- Convention Collective Confédération Paysanne IDCC7514,

- Période d’essai : 2 mois, renouvelable 1 fois.

- Rémunération : selon la grille des salaires annexée a la convention collective, a
I'ancienneté et a la catégorie (minimum 2 327,90€ brut mensuel- catégorie 3)

Merci d'envoyer vos candidatures (Lettre de motivation et CV) a : copilafocg@gmail.com
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