AFOCG du Puy de D6me

HF CG Maison des Paysans - site de Marmilhat

e oy de Dome 63370 LEMPDES
www.interafocg.org/afocgb3

Compte rendu de I’Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)
le 02/07/2026
de 18h a 20h
en visio
(convocation envoyée a tous les adhérents le 16/06/2026)

Nombre d’adhérents présents : 23
Nombre de membres représentés / votes : 33 (10 pouvoirs)
Les statuts de ’AFOCG63 ne précisant pas de condition de quorum, I’AGE a pu valablement délibérer.

Rappel de I'Ordre du jour :
Validation du bulletin d’adhésion pour la saison 26/27 (envoyé avec la convocation et présenté lors de cette
AGE), comportant une augmentation supérieure a celle votée a la derniere AG du 30/01/2026.

La séance a débuté a 18h.

1. Rappel du contexte

Depuis I'automne 2025, contexte tendu lié a la diminution des ressources de I'association provenant de
VIVEA (refus de financement ; baisse de |'enveloppe personnelle VIVEA des exploitant.e.s). Tendance se
confirme (diminution du taux horaire stagiaire de la prise en charge VIVEA ; la comptabilité n’est plus une
priorité de financement).

VIVEA représentant 70% des ressources de I’AFOCG63, I'impact sur le budget est fort. La recherche de
nouvelles ressources est en cours mais n’a pas abouti pour l'instant. Il convient donc d’augmenter la part
des adhésions pour maintenir I'activité de I’association.

2. Présentation du diaporama ci-joint
Le diaporama présente les éléments d’information clés nécessaires pour éclairer au mieux la situation avant
de procéder au vote :

- Contexte national des Afocgs

- Rappel du BP 25/26 et projection sur sa cléture

- Présentation du parcours de formation projeté pour la saison 26/27

- Présentation du BP 26/27 qui en découle

- Présentation du Bulletin d’Adhésion (BA) proposé pour la saison 26/27
Le diaporama a été déroulé sans interruption puis les prises de parole de chague adhérent.e ont permis de
traiter toutes les questions de compréhension / précision.

Précisions pour la lecture de la diapo n°3 - Rapide tour d’horizon du contexte du réseau :

L'adhésion de 'AFOCG63 se situe plutot dans les montants bas. Des adhésions peuvent actuellement déja
se situer jusqu’a 800€ pour les compta au réel (sans maintenance)

Les criteres de modulation des adhésions utilisés dans le réseau sont globalement les mémes que ceux
utilisés jusque-la par '’AFOCG63.



Des Afocgs avaient déja fait le choix d’augmenter légérement le montant de leur adhésion chaque année;
I’'augmentation sera donc +ou- grande selon I’anticipation des derniéres années. Des Afocgs voisines comme
les Alpes ou Rhone-Loire proposent des montants d’augmentation de I'adhésion similaires a ce qui est
proposé a cette AGE.

Le recours a I'accompagnement individuel est variable selon les Afocgs et globalement facturé autour de 60
a70€/h.

La Facturation Electronique peut étre encore financable dans d’autres délégations VIVEA que la nétre,
certaines Afocgs n’ont pas trop eu de dossiers refusés jusque-la. La compta peut rester prioritaire dans
certaines délégations VIVEA.

Attention : on recherche des nouvelles pistes de financements pour ce qu’on fait (# développer de nouveaux
projets pour aller chercher de nouveaux financements).

Adapter, faire évoluer le modéle économique des Afocgs est un chantier de mutualisation déja engagé et
qui sera repris par I'InterAfocg fin 2026 + sujet de son AG 2027.

Précision pour la lecture de la diapo n°4 - Rappel du BP 25/26 :
Les adhésions 25/26 = 58.000€ et VIVEA 25/26 = 96.000€ donc 26.000€ de recettes en moins sur I'exercice
25/26 par rapport au BP voté a a derniere AG de janvier 2026.

Précisions pour la lecture de la diapo n°8 — BP prévi 26/27 :

Le parcours de formation 26/27 proposé est issu du travail de la Commission Formation du CA + de sa
présentation aux référents des groupes 25/26.

Prévision de la diminution de la masse salariale pour la saison 26/27 (2,6 ETP), par rapport a saison 25/26
(2,8 ETP) + absence de 6 mois de Charléne de fin septembre 26 a fin mars 27, pas de remplacement : masse
salariale a 1,8 ETP pdt le temps fort de la saison 26/27.

Saison 25/26 : 113 adhésions dont 16 simples ; prévision 26/27 avec légére diminution des adhésions
complétes.

Choix du CA de présenter un déficit de -10.000€ pour le BP 26/27.

Objectif = ne pas augmenter I'adhésion de toutes les fermes de facon uniforme ; les profils different a
I’AFOCG63. Entrée principale : quelle « obligation » de tenir une compta (avec formalisme + ou — abouti) et
comparaison avec d’autres moyens d’accompagnement pour réaliser ces obligations comptables.

Précision importante pour la lecture de la diapo n°10 — BA 26/27 :

Les 4 montants « d’adhésion complémentaire », a ajouter a I'adhésion complete de base, ne sont pas
cumulables. Comme indiqué dans le BA envoyé avec la convocation a cette AGE, seul le montant le plus haut
est retenu pour les fermes cumulant plusieurs des 4 caractéristiques.

3. Tour de table — questions / réponses
La parole a été donnée individuellement a tous.tes les adhérent.e.s présent.e.s, en commengant par les
membres du CA :

Julianne Besoin de faire un « effort » pendant 1 an ou 2 pour imaginer un autre modeéle pour I'asso,
PUERTAS sachant qu’on a accepté un déficit de -10 000€.

Mathilde Pas de gaieté de coeur ces augmentations, mais besoin de prendre des décisions
LEPELTIER courageuses, on va solliciter les adhérents pour la construction de I’Afocg au cours de

I’année qui arrive.

Rémi PILON 26/27 = année de transition, il va falloir s’adapter. Une 30aine d’adhérent.e.s
repérsenté.e.s a cette AGE c’est « bien mais pas top ».

Rachel SOL Bcp de changements a venir (VIVEA, FE) ; il faut prendre le temps de réfléchir ensemble
pour que I’AFCOG63 continue d’exister.




Sébastien
MASCLET

Rien a ajouter

Mathilde
COLIN

Logiciel compta maison (= celui développé par le réseau des Afocgs) : quel colt ?
=>» Détails présentés dans le replay de la visio envoyée a tous les adhérent.e.s (sur la
FE et plus particulierement le choix de la plateforme agréée). Un peu comme
ISTEA, il y aura colt de développement (200€ / ferme, une seule fois) + colt de
maintenance (environ 150€ / an / ferme). Ce sont les montants maximum
envisageés.

Maxime
TONDU

Question sur les formations de gestion/analyse et leur distinction avec les formations
thématiques : est ce que I'on réussira toujours a trouver un sujet intéressant au bout de
5 ans d’ancienneté ?
=>» Les formations de gestion/analyse seront obligatoires (comme indiqué dans le
parcours de formation) et différentes des formations thématiques proposées et
facultatives sur des themes plus larges (PAC, embauche, etc.).
Fait la rg gu’il aimerait mettre en place une fo GAEC mais malheureusement, il n’y a pas
assez de fermes intéressées.

Jeau DUBIEN

Comprend le contexte, c’est comme le climat, il faut s’adapter. Je vous fais confiance.
Des questions sur le futur logiciel mais regardera le replay FE

Thomas
AUGEY

Va faire la double saisie sur OTF en 2026 et 2027 et verra pour 2028.

=>» Cycle de formations 26/27 propose une prise en main d’OTF pour les 1™ année, il
y aura en parallele une Fo thématique pour cette prise en main, pour les
adhérent.e.s plus « anciens »

=>» Au-dela de 5 années d’adhésion a ’AFOCG63 : 1 journée TVA/Cloture + 2 jours sur
le theme analyse / gestion

=>» Le logiciel compta utilisé a terme sera le logiciel en cours de développement porté
par le réseau des Afocgs; on verra plus tard comment articuler I'adhésion pour
celleux qui choisiront OTF.

Elsa
PROVENZALE

% d’adhérents qui utilisent déja OTF et qui pourraient étre tentés de ne pas continuer
I’Afocg ? = trés faible : 5 ou 7 personnes avaient indiqué qu’ils arréteraient I’AFOCG63 si
on ne proposait pas de travailler sur OTF (ce qui ne sera pas le cas). Certains futurs
adhérent.e.s disent vouloir adhérer QUE si iels peuvent travailler avec OTF. Rappel de la
prudence : OTF ne traite que les microBA, pas encore les sociétés et les réels.

Temps de développement du log maison ? = sera prét pour la facturation + e-reporting
en septembre 2027 (pour réforme FE) puis pour saisie de la compta 2028.

Propose I'engagement de tous les adhérent.e.s pour soutenir le développement du
logiciel maison.

Semble important de “sortir” de son groupe de compta pour faire d’autres formations car
c’est qqchose qui manquait aujourd’hui a I’AFOCG63.

Manque des thémes de formation : salariat et cloture GAEC.

Message tchat: Remerciements pour transparence et solutions étudiées pour cette
transition (financement VIVEA, nouveau logiciel, équipe formateurs...). Pour tenir le cap,
le nouveau bulletin d’adhésion semble indispensable. Vote « pour » et suivra le compte-
rendu de I’AGE.

Pierrick
MALAPTIAS

Se questionne sur le résultat du BP 26/27 a -10.000€ sachant l'absence de Charléne...
Comment va évoluer le colt de I'adhésion dans les années futures ? = L’augmentation
de I'adhésion n’est pas la seule marge de manceuvre ; une possibilité de diminution de
I’équipe salariée (principale charge) peut étre aussi envisagée.




A guel moment, aura-t-on une vision précise du nombre d’adhérent.e.s pour la saison
26/27 (estimé a 90 dans le BP) ? = les BA vont étre envoyés juste aprés I’AGE pour retour
impératif de I'’engagement des adhérent.e.s pour mi-ao(t 2026.

Les obligations de compta pour la DJA ont diminué (cf décret juin 2025), donc est-ce que
cotisation simple suffit ? = non, ’AFOCG63 atteste du suivi des formations en compta-
gestion pour les demandes de solde de DJA. Or I'adhésion simple a 'AFOCG63 exclut
d’office toutes les formations en compta-gestion.

Nellia Quel montant de I’enveloppe Vivea ? = passée de 3000 a 2000€ depuis le 01/01/26. Pour

PELARDY saison 25/26 : 840€ de crédits sur Fo AFOCG63 dans son groupe. Pour 26/27 : entre 500
et 700€ de crédits a prévoir pour '’AFOCG63.
Avec une 2e entreprise au réel : quel montant d’adhésion prévoir ? = +300€ d’adhésion
complémentaire + 2™ maintenance ISTEA si 2 dossiers ISTEA.

Camille Ses questions ont déja été répondues !

CHARTON Je soutiens I’Afocg63, je préfere y mettre mon argent qu’aupres d’un comptable.

Eugénie Pas de questions supplémentaires, comprend le contexte et préte a participer a I'effort

SCHAFF collectif, pas envie de retourner chez un comptable, satisfaite des formations.

Kevin Se questionne sur la charge de travail, suite au non remplacement de Charléne = mise

GUERREIRO en avant du fait que la saison sera tendue... sollicitation de la bienveillance des
adhérent.e.s, récupérations a prévoir plus tot que d’habitude pour Pierre, Alexandra et
Stéphanie en 2027.
Modele économique du logiciel Maison n’est pas clair... = encore des incertitudes
(quelles fermes porteront le colt de développement initial ?), a éclaircir avec les
commissions InterAfocg qui vont avoir lieu.

Logan Message tchat : Je dois vous laisser aussi, merci pour la présentation. Je me pose

GUILLAUMON | également la question pour le déficit de 10.000 euros. J'espére que vous allez trouver des
solutions dans l'année. Sinon c6té logiciel facturation électronique, je vais voir la vidéo
replay pour avoir les infos.

Félix Message tchat : Je dois y aller. Je n'avais pas de question particuliére.

BROUSSE Je vous remercie pour le travail fourni et vous rappelle que je suis trés satisfait de I'Afocg.
J'ai aussi confiance en vous pour nous accompagner dans cette période de transition.
Je vote « pour » le nouveau bulletin d'adhésion.

Alice +300€ pour les Réels : pourquoi ? = argument n°1 : bcp de temps mobilisé pour monter

GILLEROT en compétences sur ce sujet + argument 2 = c’est bcp - cher qu’en CER

Roman Pourquoi abandonner la part + 100€ par ETP = Pas un abandon, juste une modification

KUZNIAR du calcul.
En m'inscrivant a I'afocg63, j'avais l'idée qu'au bout d'un moment cela ne me prendrait
plus que 1 ou 2 jours dans lI'année, I'idée d'avoir 4 jour imposés me semble beaucoup 2>
3 Journées, c’est le minimum qui ressort aujourd’hui dans les sondages.

Noémie Pas de question supplémentaire.

GUITTARD

Clara Pourquoi ne pas partir des besoins des adhérents et des salariés (ex : augmenter le temps

LALAUZE de travail des AF plutot qu’ils fassent le dos rond) ?

Pourquoi l'engagement financier dans le logiciel maison doit étre supporté par les
adhérents d’aujourd’hui (et pas les futurs ? mais ¢a dépend du futur modele économique




du logiciel maison) ? sachant que I’Afocg a la tréso dispo = réponse de Julianne : la
“chaussette” n’est pas siimportante (correspond a environ 5 mois de salaire), I’Afocg63 a
fait un effort en partant sur un résultat déficitaire.
S’interroge sur le surco(t pour les réels, la modulation est compliquée, peut-étre plus
juste de se baser sur le chiffre d’affaires ? les + grosses fermes ont I’air les moins impactées
Ok pour le choix de supprimer la réduction d’adhésion des leres années (car pas achat
ISTEA) mais surco(t pour la DJA interroge (cela représente peu de travail en plus de
I’équipe, ce serait mieux de facturer le temps nécessaire pour ces soldes de DJA).
Rejoint Maxime et Thomas sur le fait que pas forcément besoin d’autant de journées de
formation apreés plusieurs années, et besoin de conserver des crédits VIVEA pour d’autres
formations (par exemple en lien avec le changement climatique).
=>» Les montants des adhésions complémentaires n’ont pas été évalués qu’au regard
du temps passé par I'équipe mais aussi en comparaison du co(t a prévoir avec un
comptable. Il est rappelé qu’au départ, une 1% version du BA consistait a ajouter
+150€ / ferme, au montant de base de 550€. Avec la proposition faite a cette AGE,
les petites compta sans obligation particuliére sont plus épargnées.

Céline Pas de question supplémentaire.

ROBERT

Pauline S’excuse pour son retard. Rappel le contexte avec le fait que ’AFOCG63 n’avait pas ou peu

DAGRON augmenté le montant de I'adhésion depuis plusieurs années... Précise qu’il faut construire
un nouveau modele pour I'asso en misant moins sur VIVEA.

Claire PAPON | Félicite le travail de I’équipe et du CA ; préfére rester a I’AFOCG63 ; AGE utile, comprend
désormais le cheminement de la réflexion

4. Vote

Approuvez-vous le Bulletin d’Adhésion
26/27 envoyé et présenté a cette AGE ?

Oui (20) _ Ajouter les 2 votes « oui » de Félix et
Elsa laissés dans le tchat.

Non (0) .

Abstention (1) I

0 5 10 15 20

=> Le Bulletin d’adhésion proposé pour la saison 26/27 est donc validé avec 32 votes « oui » (y. c les
pouvoirs) + 1 abstention.

Quelques mots de conclusion :
e Julianne : il faut communiquer aux 70% d’adhérent.e.s non représenté.e.s a cette AGE. Ne pas hésiter
a relayer le BA a ceux de son groupe, en plus du mail qui va étre envoyé a tous les adhérent.e.s.
e Clara : on voit que les adhérents vous font confiance, sont satisfaits du travail fait par I’Afocg63 et
sont donc préts a mettre un peu plus dans I'adhésion

e Nellia :

si besoin d’aide bénévole sur la période un peu dure (absence de Charléne), se porte

volontaire.
e Rémi: peut-étre la saisie de la compta de ’'AFOCG63 ? Clara demande une évaluation de ce temps
de saisie de compta en interne jusqu’ici.




LAssemblée Générale s’est achevée a 20h.

Signature de ce Procés Verbal :
Pour le Conseil d’administration

Rachel SOL — Co-présidente
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