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10 agricuttenr-ices administratenr-ices

La collégiale fait vivre I'asso,
réfléchit a sa dynamigque et épaule les
salariées dans leurs missions . Tous
les membres sowt co-responsables.

1 commission Stratégie 2 wmewmbres
1 commission RH altervativement aun CA de
2 entretiens salariés ' TuterAFOCH

7F Conseils d"Administration

2}5 %"i\ & salarié-es sur 2. antewnes

W

Les animatrices-
Equipe de Grenoble :

- Léa BONENFANT (1007%) formatrices
- Lisa CHATEAUGTIRON (80 mettent en cenvre

- Ewmilie PUVAL (807) le projet associatif.
- Héloise COLMET-CARTRAUD (20%)

Equipe de St Baldoph :

- Carive BELLEC (90%)

- Jeff THEVENET (20%)

- Laura PETITOT (20%%)

- Wélanie FOUC—HE (700 - dont poste administratif)

Alexandra LAMOUREUX éleveunse de cheévres
laitieres a Butremont le Vieux (73)

Alice CHENAL éleveuse de vaches et chévres
laitiéres a Corbel (72)

Amma GONIN productrice de Noix et dérivés et
brebis viaude a Veurey-Voroize (39%)

Pierre HARET éleveur de chévres laitiéres a La
Salette (29%)

Robin VERGONIANNE éleveur de vaches
allaitantes et porcs an WMontaret (329)

Warie LEROVYER apicultrice a Corwillow ew
Trieves (39%)

Kevin MONFLIER maraicher a Creys mépient
(22)

Warie-Pierre CATTIN éleveuse de brebis a
Powmmier La Placette (35)

Floriave LE BORGNE productrice de PPAM 4
St-Laurent-du-Pont (2%)

Thomas SUTER maraicher a Wownetier WMornex
(74)
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434 adl/]émer-@-s ©%0 antres
anx productions diverses (01-05-26-07)
répartis sur 3 départements principanx

o 24% de sociétés
o Q2% assnjettis a TVA

/| ° /\%V]o an /R@@[ Savoie
* 33% d'employeurs : 290
% * (2% ont bénéficié de la DIA

Recettes : 158 292 € /an

Haute-Savoie

1770

Formatious comptabilité et fiscalité :

I R MG 2022525
> 210 Jours de formation

Saisie 3-4 jours de formation 1 journée de formation 1 journée
8 sessions 9 sessions 33 sessions

> 7 stagjaires [ formatiow
» @0 vouveanx mitiés
Cléture  2-3 jours de formation 1 journée de formation 1 journée de formation

8 sessions 9 sessions 14 clétures détaillées n
X 2 945€ la

28 clétures + analyse cettes 22

6 % jrné clotures payantes Re (
Avalyse / 1 journée de formation 1 journée de formation QquiOpi» . )y

7 sessions 3 sessions processus certifi¢
IE M REPUBLIQUE FRANGAISE VIvea

Liasses / / 1 journée de formation La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie

. d'action suivante :
7 sessions ACTIONS DE FORMATION (OF — L.6313-1 — 1°) p.2



Formations transversales : gestion et pilotage d’exploitation

o Travailler en commun eun créant une société (3 jours)
« Cowmprendre les contrats d'assurance pour optimiser sa converture (3 jours + 1 de rav
indiv)
*  Agricultenr emplovenr : wode d’'emplol (4 sessions de 2 jours)
«  Calculer sow coiit de revient et assumer ses prix (2 sessions de 1 jour) A
X o, , X . Satistaction globale
* Vie de sociétés: démarches anvuelles (2 sessiovs de 1 jour) A1MD
*  Orgaviser le travail admivistratif sur la ferme (1 jour)
* Prendre du recul sur wma ferme et savoir ot je vais (2 jours)
o Séeurité et conditions de travail des opératenrs (PDUERP) (2 sessions de 1,5 jours)
o  Travailler en conple a la ferme (2 jours)
* La pluriactivité : quels statuts pour mon nouveau projet? (1 jour)
o Préparer ' admivistratif avant de démarrer uve saisie comptable (2 sessions de 0,5 jour)
o  Déclarations des impbts et MISA :+ 3 permavences (Grevoble, Annecy et St-Baldoph)

* Le photovoltaidque : )’y vais on pas 7 (2 jours)

« WMieux maitriser mon ordivatenr (1 jour)

* Augmenter sa Visibilité sur les réseaunx sociaux et orgamiser des évevewments a la Ferme (2 jours)
* Préparer sa retraite (1 jour)

* Employeurs, employenses : mode d’emploi en approfondissement (1 jour)

« Emploveurs, employenses : Cultiver des bownes relations avec mes salarié.es (1 jour) 3



> &0 heures de RDV individuels facturées

> Eu 4+ Zoom sur l'accompagnement a l'installation
*  desRDV pour le suivi JA (subv. Régiow) Recettes : 44 640 € /an La Région
o desRDV pour les nouveanx adhérents, Dont 30 520€ Région Auvergne-Rhone-Alpes
compris M,V],S " adhésion . Prévisionel économidue = Diagnostic global et étude de faisabilité
* dusuivi téléphonique d'un projet (RDV ndividuel et/on formations)
Les thématidues (hhors suivi JA) : . DIA - Plan d'entreprise (73 dividuel, 20/74 collectif)
5+;»4+6, . 736/41.,-0MS CSUiVi JA (A RDV sur 2 avs [ persovne accompagnée)
Jie N G ase. > Ctre
Socig . Avenavts PE

RH Cessation-
XS @ o Llavidation Difficultés

o d LET%] de trésorerie Rece“es .

5 633 €120
+1121 £ [ avn de recettes liées a la facturation des
ﬂ frais de déplacement ( )

> @ jours pour 'ADDEAR 35 : Recettes : 32 251 €/an
o Chiffrage de projet : 2 sessions de 2 jours

o Statuts 11 session de 2 jours > Participation a 2 journées TWPACT :en 74 et en 39
> 3 jours pour I'ADDEAR 74 > 2 Jours pour 'ADA Fravce (Lire une comptabilité agricole)
. Chiffrage de projet : 1 sessions de 2 jours > 4 Jours dans des Afocg du résean TnterAFOCH sur RH.

> 4 jours de travail et animation outil PE

» 5,5 Jours pour les CFPPA de La Motte Servolex, La Céte TuterAFOCG/ITFADEAR

St Audré, St-Tswier, a Contamines et au Centre ol'éle\m@@ ‘
de Poisy > Plusieurs journées de concertation sur le dispositif DIA

avec la Région AURA et ses partewaires b4



Faire vivre l'association : orgavisation et animation des CA et de 'A@, des réuvions d'équipe bi-
mensuelles, mise en place de la carte-annaire des adhérents ;

Participer a la vie du résean Tuter-AFOCG « participation aux agroupes de travail, réalisation de
formations de formateurs, rédaction d articles pour la newsletter inter-réseau ;

Communiguer : rédaction et diffusion du catalogue, mise a jour du site nternet, rédaction de la
newsletter ;

Faire de la veille sur les sujets techmidues et de la formation salariée en interve oun externe :
fiscalité, juridigue, pédagoaie, analyse clivigue ;

Towours plus d'administratif : suivi bandue, compta, facturation, RH de I'équipe, gestion des
adhésions, gestion achat et maintenavce logiciels, administratif i€ anx formations VIVEA et a la
certification QUALTOPT, suivi et justif des subvewntions réaiovales.

W T3 ‘ A U f:. ey 3 . i
s o W S8 & ko
4l > 2 1 2
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ZOOWM SUR LES FINANCES: 1¢ juillet 24 an 20 juin 25

Compte de résultat : Produits

v bref:
s Formations interves et extérieures en forte haunsse.

ISTEA et RBDV individuels

Tableur 197 3%

* Adnésions angmentent wmais pas proportionvellement au

?070 ) 7 . N 1 1
nombre d'adhérent-es: cotisation moyenne diminue un peu.
Iuterventions o : , .
Formations * Accompagnement a l'mstallation plus bas car la Région a

extéricres du retard davs l'attribution d'arrétés attributifs, une

% Formations trentaine d'accompagnements wont pas pu étre
collectives comptabilisés.
Acc. (hors PE) + Le prix de la licence TSTEA a été réduit pour les 1éres
IV'SJ““"“*‘O“ 44770 23 945 anvées (i€ an changement de logiciel a vewir).
ind. et coll, Adhésions s
A% 21%% ~ap La différence de 20 DOO€ entre les 2
158 292 exercices est expliqué par les produits
exceptionmels N-1 (réaul. de TVA et
\ revente de PS).

=0 L e Chiffre d'Affaire global est done
stable (avec méme wmasse salariale).

67 305

513 750 £

32251 35000
en 2024-25 I 23052 I I oot I
5764 / 13 867
542 &a4£ - ]

en 2023-24 Formations Adhésions Acc. Installation  Interventions  ISTEA et Tableur RDV individuels Autres
collectives (hors ind. et coll. formations
PE) W24-25 2324 extérieures P‘Q

TOTAL PRODPULTS:



Compte de résultat . Charges

44310
12 950

8358

B 530

15567
22661

41123

B 29818

16 852
13362

15479
17705

25405

I 22105

30413

P 36769

ZOOWM SUR LES FINANCES: 1er juillet 22 an 30 juin 24

v bref .

+ Les salaires et cotisations sociales
plus importants dit la mise en place
d'une Prévovance, de Primes
d'Ancienneté et d'indemnités pour les
administrateunr-ices.

» Les cotisations et hovoraires ont
anamenté car certification Qualicert
(+ renounvellement Qualiopt) et hansse

de la cotisation TuterATFOCA.

Forte diminution des achats de
licences TSTEA (i€ an chavgement de
logjiciel & vewir).

* La différence importante de charges

exceptionvelles est expliqué par la
cession de PS et les créavces
irréconvrables de N-.

335441 m2324

Fourw. et
Cotisations et fonet. bureaux
hovoraires 2770 Autres
Achats 4% 1%

ISTEAEC
Tableurs...

Iwtervenants
formations
3% Salaires et
cotisations
soclales
@40

Location

bureanx e+

salles
Déplacements,

repas dowt

AG et CA

TOTAL CHARGES
en 2024-25
524 D4€
en 202%-24

p.7?



ZOOWM SUR LES FINANCES: 1er juillet 24 an 30 juin 25

Pour conclure : le Résultat
PROPULTS ‘,‘ ﬁ CHARGES

Résultat toujours positif, tout 513 F00D£

va bien |

500 A5%£
-~ C201€ de bénéfices

en 2024-25

13 204<€ en 202324

Un petit poiut sur le Bilan

Les factures a éditer de Waintenance TSTEA

= 2023-24 = 2022-24 . . . )
2024-25 = 2024-25 > habituellement faite en avril mais décalées
FONDS PROPRES 247 9D2€  241192¢ (réflexion wonvel outil de facturation);
LMmo 370 € DU vout ml&:d@‘” de A= 920% . Des Subventions Région regues en juillet 25,
exercice , N -
des remboursement de TVA et d'TS a vewir ;
CREANCES 196 6(03 34€ 9(”2%6:;1 - Le prét de +résorerie & une association
Sl Z 5 DETTES 140122 € 132 a41¢ partenaire du résean Inpact, qui sera
Etat/Région 440 3T594 Fournisseurs 24117 4274 remboursé en décembre 2025
Prét de tréso @0 000 Sociales et fiscales 106 00G A6 227 ‘

DISFO 190 AD1 € 313602 ¢ ‘
Le mowtant des dettes reste stable, toujours dit

TOTAL  290105€ 2801232 ¢ TOTAL 299105 € 3220123 € 4y primes de fin de saison versées en octobre,

L +ré : ' + oré <a bai inificative lide o A cotisations MISA du 2emeT payées en juillet,
A TYresorerieé reste rassurante ma @l”@ SA bAalsse S\@VH Icative liee a et an Factures Non Parvennes. Avcun retard de

I angmentation des créavces, dowt le prét de trésorerie de @D DOO £, paiement du fait de 'AFOCG,
aui seront réalées d'ici fin 2025. P.3



Gérer

des /l/pﬁ 5

Associations de FOrmation Collective a la Gestion

Apprendre
Comprendre

40 rue du Terraillet aq av. Paul Verlaine
72100 ST BALDOPH 23100 GRENOBLE
04 7254 1% 40 0a 12 00 74 9D

aceneilDafocgdesalpes.com

Avnteune des Savoie Anteune d'Tsére

www.interafoca.ora/afocgdesalpes



