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UNE ASSOCIATION CREEE PAR ET POUR LES AGRICULTEUR∙ICE∙S
Fonctionnement

• Alexandra LAMOUREUX éleveuse de chèvres 
laitières à Entremont le Vieux (73)

• Alice CHENAL éleveuse de vaches et chèvres 
laitières à Corbel (73)

• Anna GONIN productrice de Noix et dérivés et 
brebis viande à Veurey-Voroize (38)

• Pierre HARET éleveur de chèvres laitières à La 
Salette (38)

• Robin VERGONJANNE éleveur de vaches 
allaitantes et porcs au Moutaret (38)

• Marie LEROYER apicultrice à Cornillon en 
Trièves (38)

• Kevin MONFLIER maraîcher à Creys mépieu
(38)

• Marie-Pierre CATTIN éleveuse de brebis à 
Pommier La Placette (38)

• Floriane LE BORGNE productrice de PPAM à 
St-Laurent-du-Pont (38)

• Thomas SUTER maraîcher à Monnetier Mornex
(74)

10 agriculteur·ices administrateur·ices

La collégiale fait vivre l’asso, 
réfléchit à sa dynamique et épaule les 
salariées dans leurs missions . Tous 
les membres sont co-responsables.

1 commission Stratégie
1 commission RH

2 entretiens salariés
7 Conseils d’Administration

3 membres 
alternativement au CA de 

l’InterAFOCG

8 salarié·es sur 2 antennes

Equipe de St Baldoph :
- Carine BELLEC (90%)

- Jeff THEVENET (80%)

- Laura PETITOT (80%)

- Mélanie FOUCHE (70% - dont poste administratif)

Equipe de Grenoble :
- Léa BONENFANT (100%)

- Lisa CHATEAUGIRON (80%)

- Emilie DUVAL (80%)

- Héloïse COLMET-CARTRAUD (80%)

 Fonctionnement horizontal :
pas de hiérarchie au sein de
l’équipe salariée

Les animatrices-
formatrices 

mettent en œuvre 
le projet associatif.
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CUMA

AU SERVICE DE SES ADHERENT∙E∙S
434 adhérent∙e s 6% autres

(01-05-26-07)

48%

29%

17%

aux productions diverses
répartis sur 3 départements principaux

• 34% de sociétés
• 92% assujettis à TVA

• 18% au Réel
• 33% d’employeurs

• 62% ont bénéficié de la DJA 
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En 2024-2025
210 jours de formation
 7 stagiaires / formation
 60 nouveaux initiés

1ère année 2ème année 3ème année et plus

Saisie 3-4 jours de formation
8 sessions

1 journée de formation
9 sessions

1 journée
33 sessions

Clôture 2-3 jours de formation
8 sessions

1 journée de formation
9 sessions

1 journée de formation
14 clôtures détaillées
28 clôtures + analyse
6 ½ jrné clôtures payantes

Analyse / 1 journée de formation
7 sessions

1 journée de formation
3 sessions

Liasses / / 1 journée de formation
7 sessions

GRÂCE A LA FORMATION COLLECTIVE
Formations comptabilité et fiscalité :

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie 
d'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION (OF – L.6313-1 – 1°)
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Formations transversales : gestion et pilotage d’exploitation 

GRÂCE A LA FORMATION COLLECTIVE - suite

• Travailler en commun en créant une société (3 jours)
• Comprendre les contrats d'assurance pour optimiser sa couverture (3 jours + 1h de rdv 

indiv)
• Agriculteur employeur : mode d’emploi (4 sessions de 2 jours)
• Calculer son coût de revient et assumer ses prix (2 sessions de 1 jour)
• Vie de sociétés: démarches annuelles (2 sessions de 1 jour)
• Organiser le travail administratif sur la ferme (1 jour)
• Prendre du recul sur ma ferme et savoir où je vais (2 jours)
• Sécurité et conditions de travail des opérateurs (DUERP) (2 sessions de 1,5 jours)
• Travailler en couple à la ferme (2 jours)
• La pluriactivité : quels statuts pour mon nouveau projet? (1 jour)
• Préparer l’administratif avant de démarrer une saisie comptable (2 sessions de 0,5 jour)
• Déclarations des impôts et MSA : 3 permanences (Grenoble, Annecy et St-Baldoph)

Les nouveautés 2024-2025 :
• Le photovoltaïque : j’y vais ou pas ? (2 jours)
• Mieux maîtriser mon ordinateur (1 jour)
• Augmenter sa visibilité sur les réseaux sociaux et organiser des évènements à la Ferme (3 jours)
• Préparer sa retraite (1 jour)
• Employeurs, employeuses : mode d’emploi en approfondissement (1 jour)
• Employeurs, employeuses : Cultiver des bonnes relations avec mes salarié.es (1 jour)

Satisfaction globale 
9,1/10



Zoom sur l’accompagnement à l’installation 

. Prévisionnel économique = Diagnostic global et étude de faisabilité 
d’un projet (RDV individuel et/ou formations)

. DJA - Plan d’entreprise (73 individuel, 38/74 collectif)

. Suivi JA (4 RDV sur 2 ans / personne accompagnée)

. Avenants PE

 80 heures de RDV individuels facturées
 En + : 

• des RDV pour le suivi JA (subv. Région)
• des RDV pour les nouveaux adhérents, 

compris dans l’adhésion
• du suivi téléphonique

Les thématiques (hors suivi JA) :
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+ 1 131 € / an de recettes liées à la facturation des 
frais de déplacement  (si RDV individuel sur site)

Recettes : 44 640 € /an
Dont  30 520€ Région

ET A L’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

SOLLICITEE PAR DIVERS PARTENAIRES 
Interventions extérieures

 8 jours pour l’ADDEAR 38 : 
 Chiffrage de projet : 2 sessions de 3 jours
 Statuts : 1 session de 2 jours

 3 jours pour l’ADDEAR 74 : 
 Chiffrage de projet : 1 sessions de 3 jours

 5,5 jours pour les CFPPA de La Motte Servolex, La Côte 
St André, St-Ismier, à Contamines et au Centre d’élevage 
de Poisy

 Participation à 2 journées InPACT : en 74 et en 38

 2 jours pour l’ADA France (Lire une comptabilité agricole)
 4 jours dans des Afocg du réseau InterAFOCG sur RH.
 4 jours de travail et animation outil PE 

InterAFOCG/FADEAR

 Plusieurs journées de concertation sur le dispositif DJA 
avec la Région AURA et ses partenaires



L’AFOCG des ALPES C’EST AUSSI

Faire vivre l’association : organisation et animation des CA et de l’AG, des réunions d’équipe bi-
mensuelles, mise en place de la carte-annuaire des adhérents ;

Participer à la vie du réseau Inter-AFOCG : participation aux groupes de travail, réalisation de 
formations de formateurs, rédaction d’articles pour la newsletter inter-réseau ;

Communiquer : rédaction et diffusion du catalogue, mise à jour du site internet, rédaction de la 
newsletter ;

Faire de la veille sur les sujets techniques et de la formation salariée en interne ou externe : 
fiscalité, juridique, pédagogie, analyse clinique ;

Toujours plus d’administratif : suivi banque, compta, facturation, RH de l’équipe, gestion des 
adhésions, gestion achat et maintenance logiciels, administratif lié aux formations VIVEA et à la 
certification QUALIOPI, suivi et justif des subventions régionales.
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223 945 

158 292 

44 640 

32 251 35 000 

5 764 13 867 

199 324 

151 010 

67 305 

23 052 

50 880 

6 016 

46 307 

Formations
collectives (hors

PE)

Adhésions Acc. Installation
ind. et coll.

Interventions
formations
extérieures

ISTEA et Tableur RDV individuels Autres

24-25 23-24

En bref :

ZOOM SUR LES FINANCES: 1er juillet 24 au 30 juin 25

Compte de résultat : Produits

513 759 €
en 2024-25

543 894€
en 2023-24

TOTAL PRODUITS : 
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Formations 
collectives 
(hors PE)

199 324 €

Adhésions
151 010 €

67 305 €

50 880 €

Formations 
collectives 
(hors PE)

44%

Adhésions
31%

Acc. 
Installation 
ind. et coll.

9%

ISTEA et 
Tableur

7% 

RDV individuels
1%

Autres
3%

· Formations internes et extérieures en forte hausse.
· Adhésions augmentent mais pas proportionnellement au 
nombre d’adhérent·es: cotisation moyenne diminue un peu.
· Accompagnement à l’installation plus bas car la Région a 

du retard dans l’attribution d’arrêtés attributifs, une 
trentaine d’accompagnements n’ont pas pu être 

comptabilisés.
· Le prix de la licence ISTEA a été réduit pour les 1ères 

années (lié au changement de logiciel à venir).

La différence de 30 000€ entre les 2 
exercices est expliqué par les produits 
exceptionnels N-1 (régul. de TVA et 

revente de PS). 
Le Chiffre d’Affaire global est donc 
stable (avec même masse salariale).  



349 612

36 769 

24 105 

17 705 

13 362 

29 818 

22 661 

8 349 

12 950 

335 441

30 413 

25 405 

15 479 

16 852 

41 123 

15 567 

8 358 

44 310 

23-24

24-25

ZOOM SUR LES FINANCES: 1er juillet 23 au 30 juin 24

Compte de résultat : Charges
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Salaires et 
cotisations

sociales

335 441 €

506 958€
en 2024-25

524 689€
en 2023-24

TOTAL CHARGES

Salaires et 
cotisations 

sociales
69%

Déplacements, 
repas dont 
AG et CA

Location 
bureaux et 

salles

Formations de 
salariées

Intervenants 
formations

3%

Achats 
ISTEA et 
Tableurs…

Cotisations et 
honoraires

4%

Fourn. et 
fonct. bureaux

2% Autres
1%

7%

5%

3%

· Les salaires et cotisations sociales 
plus importants dû la mise en place 

d’une Prévoyance, de Primes 
d’Ancienneté et d’indemnités pour les 

administrateur·ices.
· Les cotisations et honoraires ont 

augmenté car certification Qualicert
(+ renouvellement Qualiopi) et hausse 

de la cotisation InterAFOCG.
· Forte diminution des achats de 

licences ISTEA (lié au changement de 
logiciel à venir).

· La différence importante de charges 
exceptionnelles est expliqué par la 

cession de PS et les créances 
irrécouvrables de N-1.

En bref :



PRODUITS
513 760€

CHARGES
506 958€

19 204€ en 2023-24

6 801€ de bénéfices
en 2024-25 

Pour conclure : le Résultat

Un petit point sur le Bilan

..Résultat toujours positif, tout 
va bien !
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Créances très importantes qui s’expliquent par:

- Les factures à éditer de Maintenance ISTEA 
habituellement faite en avril mais décalées
(réflexion nouvel outil de facturation);

- Des Subventions Région reçues en juillet 25, 
des remboursement de TVA et d’IS à venir ;

- Le prêt de trésorerie à une association 
partenaire du réseau Inpact, qui sera 
remboursé en décembre 2025.

Le montant des dettes reste stable, toujours dû 
au primes de fin de saison versées en octobre, 
aux cotisations MSA du 2èmeT payées en juillet, 
et au Factures Non Parvenues. Aucun retard de 
paiement du fait de l’AFOCG.

ZOOM SUR LES FINANCES: 1er juillet 24 au 30 juin 25

ACTIF PASSIF

2024-25 2023-24 2024-25 2023-24

IMMO 370 € 370 € 
FONDS PROPRES

Dont excédent de 
l’exercice

247 982 €
6 801

241 182 €
19 204

CREANCES
Clients

Etat/Région
Prêt de tréso

196 833 €
62 415
74 418
60 000

66 085 €
28 491
37 594 DETTES

Fournisseurs
Sociales et fiscales

140 122 €
34 117

106 006

138 941 €
42 714
96 227

DISPO 190 901 € 313 668 €

TOTAL 388 105 € 380 123 € TOTAL 388 105 € 380 123 €

La trésorerie reste rassurante malgré sa baisse significative liée à 
l’augmentation des créances, dont le prêt de trésorerie de 60 000 €,

qui seront réglées d’ici fin 2025. 



www.interafocg.org/afocgdesalpes

Antenne des Savoie
40 rue du Terraillet

73190 ST BALDOPH
09 72 54 18 40

Antenne d’Isère
9 av. Paul Verlaine

38100 GRENOBLE
09 72 60 74 88

accueil@afocgdesalpes.com


