EMBAUCHER TEMPORAIREMENT : COMMENT S’Y PRENDRE ?

Formation pour vous rendre autonome sur I'embauche occasionnelle d’un salarié, un apprenti...

OBJECTIFS ET CONTENU

Evaluer et anticiper le colit d’une embauche occasionnelle.
Connaitre la réglementation liée au droit du travail.

Editer un contrat de travail.

Editer un bulletin de paie en autonomie.

Réaliser son DUERP

e 6 o o o

Diagnostic du travail sur son exploitation et identification du besoin en main-d’ceuvre.

Calcul des co(ts liés a une embauche en contrat court.

Cadre législatif de I'emploi temporaire en agriculture, les différentes clauses du contrat de travail.
Démarches administratives d’'un employeur : bulletin de salaire et déclaration auprés de la MSA.
Présentation du service de remplacement (SR03) et des différents types de Groupements d’employeurs.
Utilisation du service TESA simplifié.

Relation de travail entre employeur et salariés.

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques individuels et collectifs
- Support pédagogique distribué a chaque stagiaire

Modalités d’évaluation :

Une évaluation orale collective ainsi qu’une évaluation écrite individuelle aura lieu a la fin de la session de formation.
AVlissue de la formation, une attestation de présence sera remise a chaque participant.

INFORMATIONS PRATIQUES

DATE Mercredi 16 décembre 2026 (Durée 7h00)
HORAIRES 9h30a 17h30
LIEU Mairie de Tronget
Agriculteurs et agricultrices installés sur le département ou dans les départements
PUBLIC CIBLE e
limitrophes.
PREREQUIS Aucun

Sylvain FREDERIC, Animateur-Formateur a I’AFOCG 03 :

07 66 40 00 49 - afocg03@mail.com

- Montant Vivea : 175 €

- Pour les personnes adhérentes a I’AFOCG 03 et éligibles au fond de formation VIVEA : Pas

RESPONSABLE DE STAGE

co0Tt A -
de reste a charge pour le stagiaire.

- Pour les autres personnes : contacter la responsable de formation.

LA B Sivous étes intéressés, merci de nous contacter plus d’un mois avant le début de formation.
Un e-mail d’inscription vous sera envoyé environ 1 mois avant le début de la formation.
Une adaptation de la formation est possible aux personnes en situation de handicap. Nous
vous invitons a nous contacter directement pour évaluer I'acces en fonction du type de

PERSONNE EN SITUATION DE . . . .
handicap, et si besoin trouver des solutions.

HANDICAP
Référent handicap : Sylvain FREDERIC
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