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Les AFOCG et le réseau InterAFOCG 
Les AFOCG : philosophie et valeurs 

Nées dans les années 1980, les Associations de Formation Collective à la Gestion (AFOCG) ont 
pour objectif l'autonomie de décision et la responsabilisation de leurs adhérents face à l'avenir 
de leur structure et du milieu rural. 

« Former des agriculteur(rices), des professionnels du monde rural, mais surtout des hommes 
et des femmes. Permettre à chacun d'être dans un réseau social et rural, dans un milieu, dans un 
terroir, dans une réalité avec son histoire, dans sa culture, en même temps qu'être dans une 
économie... » Extrait de la Charte du réseau. 

 

Considérer la gestion de façon globale 
Les AFOCG considèrent que leurs adhérents sont avant tout des hommes et des femmes qui 

portent en eux les ressources nécessaires pour gérer leurs entreprises. 
Responsables de leurs actes au regard des enjeux de société qui les entourent et qui pèsent 

sur l’agriculture et le monde rural, ils font partie d’un « tout » où l’individu, la structure et le 
contexte extérieur sont liés. 

C’est en agissant sur chacun de ces différents niveaux que l’adhérent sera en mesure 
d’anticiper le risque, de s’adapter au changement, d’explorer des pistes nouvelles et donc de 
prendre les décisions qui lui correspondent le mieux. 

 

Placer l’humain au cœur de la formation 
Les AFOCG ont pour mission de former collectivement les personnes grâce aux Animateurs-

Formateurs (AF) qui favorisent la réflexion des adhérents afin de les amener à prendre des 
décisions en cohérence avec leur projet de vie. Le stagiaire détient une grande partie des 
éléments qui lui permettront de construire ses réponses, et donc de prendre ses décisions. 

 

Se former de façon collective et solidaire 
Le travail en groupe permet l'échange et la mutualisation des acquis, il autorise de confronter 

ses choix, ses idées et apporte la richesse humaine du collectif. L'approche de la gestion va au-
delà des préoccupations économiques par la prise en compte des éléments non-chiffrables et 
pourtant essentiels (famille, projets, environnement…). 
 

Le réseau InterAFOCG  
www.interafocg.org 

L’AFOCG du Cantal est membre du réseau InterAFOCG, association nationale constituée de 33 
associations intervenant dans 68 départements. Elle représente plus de 5 000 agriculteurs et 
130 animateurs-formateurs.  

L’InterAFOCG est une ressource dont se sont dotées les AFOCG pour permettre l’animation 
des échanges et de la vie du réseau, à différents niveaux : 

- vie associative des Afocg (formation des administrateurs…) 
- construction collective, capitalisation des démarches et outils : formation des animateurs-

formateurs, Drive commun… 
- veille, sensibilisation sur les enjeux et problématiques de l’agriculture et du monde rural 

(programme gestion, journée de réseau, recherche-action…) 
- appui direct aux AFOCG dans l’élaboration de leur projet 
- représentation du réseau et coordination des relations partenariales au niveau national 

(Ministère de l’Agriculture, Vivea, InPACT…) 

http://www.interafocg.org/
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L’AFOCG Cantal 
Des formations collectives pour qui ? 

Le public des formations de l'AFOCG du Cantal sont les exploitants agricoles (agriculteurs, 
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants solidaires) mais aussi les entreprises de 
travaux agricoles, forestiers et du secteur du cheval. 

Les porteurs de projets peuvent trouver à l’AFOCG Cantal un accompagnement dans 
l’élaboration, le chiffrage de leur projet d’installation et le dépôt de DJA. 

A noter ! pour les cycles Comptabilité-Gestion, aucune notion comptable préalable n’est 
nécessaire. 

 

Quelques avantages  
La participation aux formations donne accès à un tarif réduit pour le remplacement (aide 

CASDAR) et à un crédit d’impôt remplacement correspondant à 80 % des frais engagés. 
 

Quel type de formation ? 
Deux types de formations sont proposées : des cycles Comptabilité-Gestion de 5 à 8 jours 

avec un logiciel agréé en groupes territorialisés (4 à 8 personnes) et des formations 
thématiques de 1 à 6 jours. 

 

Bénéficiaires de la DJA et l’obligation comptable 
Tout bénéficiaire de la Dotation Jeune Agriculteur doit tenir, à compter de la date 

d’installation et pendant 4 ans, une comptabilité de gestion annuelle de son exploitation 
correspondant aux normes du plan comptable général agricole.  

 « Pour les jeunes qui sont suivis par une association de formation collective à la gestion 
(AFOCG adhérente à l’Inter-AFOCG), […] celle-ci peut attester de la conformité des comptes avec 
le plan comptable agricole et des données économiques de l’exploitation. Répondant ainsi aux 
dispositions de l’article D. 343-5.6 du Code rural et de la pêche maritime, le jeune agriculteur est 
dispensé de faire certifier ses comptes par un comptable agréé » Circulaire 
DGPAAT/SDEA/C2010-3065 du 22 Juin 2010, Chapitre 2-1 « Tenue d’une comptabilité de gestion 
(ART D 343-5.6°) » 

 

Contrat de Formation et Règlement Intérieur   
Pour valider le cadre des formations et les engagements réciproques, un contrat de formation 

est co-signé entre l’AFOCG Cantal et chaque adhérent et un règlement intérieur lui est remis. 
A savoir que la présence à la formation collective du cycle comptabilité-gestion est 

obligatoire. 
 

 
 

 
L'AFOCG Cantal est certifiée Qualiopi : "La certification qualité 

a été délivrée au titre de la ou des catégories d'actions suivantes : 
actions de formation" 
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Coût des formations 
Les formations sont accessibles uniquement aux adhérents de l’association. 
En plus de l’adhésion à l’association, pour suivre un cycle comptabilité-gestion, une cotisation 

annuelle est demandée et l’achat du logiciel est nécessaire (320€ HT) : 
 
 
 

 
 
 

Pour les exploitants et entreprises agricoles (ETF, ETA, ESC) : agriculteurs, 
conjoints collaborateurs, aides familiaux, cotisants solidaires, les formations 
sont financées par votre Fonds d’Assurance Formation (FAF) Vivea. 

 
Dans les autres cas, merci d’entrer en contact avec les animatrices-formatrices pour étudier 

les financements auxquels vous pouvez prétendre, selon votre situation. 
 

Émergence de nouvelles formations 
Les adhérents expriment leurs besoins de formations puis les animateurs-formateurs, après 

accord du conseil d’administrations, construisent la formation et la rendent opérationnelles. 
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Les formations 
collectives 2026-2027 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : les conditions d’accueil, d’accès et 
de sécurisation des parcours de formation (locaux, adaptation des moyens de la prestation). 

→ Nous vous invitons à nous contacter directement sur ce sujet pour évaluer l’accès en 
fonction du type de handicap, et si besoin trouver des solutions.  



Mise à jour septembre 2026 
8 

Les Formations du Cycle Comptabilité-Gestion 
 
 
Les formations du cycle comptabilité-gestion, en groupes locaux de 4 à 8 personnes, ont lieu 

sur Bassignac, Marcolès, Lafeuillade-en-Vézie, Saint-Flour, Riom-es-Montagnes, Saint-Cernin et 
Vic-sur-Cère. 

 
 

Un cycle de formation Comptabilité - Gestion 
→ réaliser soi-même sa compta  
→ être autonome dans ses démarches administratives (déclarations TVA, impôts…) 
→ faire sa propre analyse de gestion 
Pour comprendre et analyser mes chiffres afin de gagner en autonomie dans la prise de décision 

 7 journées la première année : pour les nouveaux adhérents, 
 5 à 6 jours les années suivantes : les bases sont acquises, 
 7 groupes sur le territoire cantalien au plus près des adhérents : Vic-sur-Cère, Bassignac, 

Lafeuillade-en-Vézie, Marcolès, Saint Flour, Riom-es-Montagnes, Saint-Cernin. 
 

/!\ Pour réaliser votre comptabilité, vous devez être inscrit dès le début du cycle, en septembre. 
 

+ une formation pour les adhérents qui sont au Régime du Réel : 

Intégrer les dimensions fiscales dans la gestion de sa ferme 

 

 
 
 

De septembre 
à avril 
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Les bases de la comptabilité – Nouveaux adhérents - (2 jours) 
 

Objectifs 
- Permettre aux nouveaux adhérents de se repérer sur les notions de 

comptabilité de base et apprendre à saisir dans un logiciel de 
comptabilité. 

Nombre de 
participants, cycle 
2025 / 2026 : 18 

Atteinte des 
objectifs : 91.5 % 

 

Lieux 
Groupes locaux 

Contenus 
- Les notions de base : plan comptable agricole, éléments du compte 

de résultat et du bilan, flux, immobilisations, TVA, principe de la saisie. 
- Les exigences administratives liées à la tenue de sa comptabilité 

(vis-à-vis des impôts, MSA, TVA...) et échange sur les stratégies de chacun 
pour aboutir à une méthodologie de rangement et d'organisation 
administrative 

- Le logiciel de comptabilité et son paramétrage 
- Les données à recueillir sur les documents pour la saisie 
- La saisie des écritures comptables sur le logiciel à partir des 

documents  
- La validité de la saisie 

Dates 
- 15 septembre 

2026 
- 1er octobre 2026 
 
Lieu : Aurillac 

 

Méthodes 
Présentations, apports théoriques, 

mises en pratique et échanges au 
sein du groupe, exemples, exercices, 
questionnement, recherches 
collectives 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, les participants ont les 

notions de base pour saisir leur comptabilité. 

Public     
Exploitants agricoles (agriculteurs, 

conjoints collaborateurs, aides 
familiaux, cotisants solidaires), 
entrepreneurs de travaux agricoles, 
forestiers et du secteur du cheval 

Pré-requis    Aucun pré-requis 

Coût de la formation 
280 € (2 jours)  
Prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 € 

    Intervenante      Animatrice-Formatrice AFOCG en comptabilité, gestion 
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Réaliser sa comptabilité – Niveau I (5 à 6 jours) 
 

   Objectifs 
- Être capable de saisir soi-même sa comptabilité pour répondre aux 

exigences administratives et connaître les évolutions réglementaires 
- Être capable de prendre en compte les évolutions de sa ferme dans 

la saisie de sa comptabilité 
- Connaître les évolutions réglementaires 
- Être capable d'identifier les choix de gestion les plus pertinents 

pour son exploitation, au moment de la clôture et pour les années à venir. 
Pour cela, l’objectif est de connaître les règles fiscales et sociales (MSA, 
TVA, stocks, amortissements), c’est-à-dire en comprendre les enjeux. 

- Être capable de prendre en compte les enjeux dans le pilotage de 
l’exploitation. 

- Savoir présenter ses chiffres à ses associés, à des tiers 
- Prendre du recul sur l'année écoulée et mettre en place un plan 

d'action pour l'avenir 

Nombre de 
participants cycle 
2025 / 2026 : 90 

Atteinte des 
objectifs : 86 % 

Lieux 
Groupes locaux 

   Contenus 
- Les nouveautés comptables, fiscales, sociales 
- Le logiciel de comptabilité et son paramétrage 
- La saisie des écritures comptables sur le logiciel à partir des 

documents  
- La validité de la saisie 
- Le bilan d'ouverture 
- La vérification de la saisie  
- La vérification de la validité de la saisie TVA et la télédéclaration  
- La clôture de la comptabilité, la cohérence et faire les déclarations 

(TVA, impôts, MSA) 
- Les choix fiscaux : gestion des amortissements, gestion des stocks 
- L’analyse des résultats comptables : balance, bilan, compte de 

résultat, SIG pour faire des choix de gestion 
- La prise de recul sur l'exercice écoulé et la présentation de la 

situation globale à partir du travail d'analyse réalisé à ses associés ou tiers 
- La projection : clarifier ses fondamentaux, établir un plan d'action 

et les indicateurs à surveiller 
- La formulation d'une problématique spécifique qui fera l'objet d'un 

rendez-vous en accompagnement individualisé de 2 heures 

Dates 
Octobre 2026 à 

mars 2027 
 

+ Permanences à 
Vic-sur-Cère ou 

dans les groupes 
locaux selon les 

besoins 

Méthodes 
Présentations, apports théoriques, 

mises en pratique et échanges au 
sein du groupe, exemples, exercices, 
questionnement, recherches 
collectives 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, les participants ont réalisé et 

vérifié leur comptabilité sur le logiciel de comptabilité et 
sont autonomes pour faire leurs déclarations. Ils sont 
capables de faire leurs choix de gestion. 

Public    
Exploitants agricoles (agriculteurs, 

conjoints collaborateurs, aides 

Pré-requis   Avoir suivi le cycle de formation 
« Les Bases de la comptabilité » (nouveaux adhérents) 
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familiaux, cotisants solidaires), 
entrepreneurs de travaux agricoles, 
forestiers et du secteur du cheval 

    Coût de la formation 
De 700€ (5 jours) à 840€ (6 jours) + 100 € d’accompagnement individualisé 
Prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 € 

     Intervenante      Animatrice-Formatrice AFOCG en comptabilité, gestion 
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Intégrer les dimensions fiscales dans la gestion de sa ferme (1 j) 
 

Objectifs 
- Connaître les conséquences fiscales et sociales du revenu 

imposable 
- Savoir passer du résultat comptable au résultat fiscal et 

social 
- Être capable d’établir sa liasse fiscale 

Nombre de 
participants en 2026 : 8 

Atteint des objectifs : 
100 % 

 

Contenu 
- Le mode de calcul de l'impôt sur le revenu et des cotisations 

sociales en fonction du revenu 
- Les cotisations MSA : réintégrer les cotisations pour 

connaître le résultat social à déclarer dans la DRP 
- Les éléments à réintégrer ou à déduire pour passer du 

résultat comptable au résultat fiscal 
- Les outils d'optimisation fiscale : évaluation des stocks, DEP, 

amortissements dégressifs 
- Les crédits d'impôts : AB, HVE, glyphosate, formation, 

congé... 
- Le paramétrage et la saisie de la liasse fiscale dans le logiciel 

comptable 

Lieu 
Vic-sur-Cère 

Dates 
Avril 2027 

Méthodes 
Présentations, apports théoriques, 

exemples, mises en pratique et 
échanges au sein du groupe 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, les participants sont capables 

de trouver leur résultat social et fiscal et sont en mesure 
de déclarer leurs revenus professionnels (liasse fiscale et 
DRP) 

Public   Adhérents AFOCG au réel Pré-requis Avoir suivi le cycle de formation comptable  

Coût de la formation 
175 €, prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 € 

Intervenante      Animatrice-Formatrice AFOCG en comptabilité, gestion 
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Les formations thématiques 
Ce catalogue propose diverses formations thématiques qui sont mises en place à la demande 

des adhérents. 
Les dates de ces formations sont fixées 2 à 3 mois à l’avance.  
 
L’inscription est possible, au plus tard, une semaine avant le début de la formation. 
 
Les lieux des formations thématiques sont choisis selon la situation des adhérents inscrits.  
 
Ci-dessous les formations que l’Afocg Cantal est en capacité de mettre en place 
 

Comprendre la compta (1 j) 
 

Objectifs 
- Reconnaître les principaux documents comptables et 

leurs composantes 
- Connaître les réglementations administratives  
- Être capable de structurer son système administratif 

Nombre de participants en 
2025 : 18 

Atteinte des objectifs : 
91.5 % 

Contenu 
- Présentation des notions de base : plan comptable, 

éléments du compte de résultat et du bilan, flux, 
immobilisations, TVA, principe de la saisie. 

- Exercices de mise en pratique par des exemples. 
- Présentation des exigences administratives liées à la 

tenue de sa comptabilité (vis-à-vis des impôts, MSA, TVA...) 
- Echange sur les stratégies de chacun pour aboutir à une 

méthodologie de rangement et d'organisation administrative 
sur son exploitation : physique et numérique. 

Lieu 
Selon les participants 

Dates 
15/09/2026 Aurillac 
 

Méthodes 
Présentations, apports théoriques, 

exemples, mises en pratique et 
échanges au sein du groupe 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, les participants sont capables 

de se repérer sur les notions de comptabilité de base, ils 
connaissent leurs obligations administratives et 
possèdent une méthodologie de rangement  

Public    
Exploitants agricoles (agriculteurs, 

conjoints collaborateurs, aides 
familiaux, cotisants solidaires), 
entrepreneurs de travaux agricoles, 
forestiers et du secteur du cheval 

Pré-requis Aucun  

Coût de la formation 
140 €, prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 € 

Intervenante      Animatrice-Formatrice AFOCG en comptabilité, gestion 
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Comprendre la PAC et faire sa déclaration (1 j) 
 

Objectifs 
- Connaître les principales nouveautés de la PAC ayant un impact 

sur la déclaration 
- Connaitre et savoir organiser les informations nécessaires à la 

déclaration 
- Savoir utiliser les principales fonctionnalités du logiciel et 

respecter les différentes étapes de la saisie : créer son compte, 
utiliser l’outil graphique et cartographique, enregistrer des 
cultures, réaliser la demande d’aide  

- Savoir contrôler les informations enregistrées et les corriger 

Nombre de 
participants en 2026 : 
19 

Atteinte des 
objectifs : 100 % 

 

Lieux 
Selon 

participants 

Dates 
Avril-

mai 2027 Contenu 
- Présentation de la PAC : aides, évolutions 
- Utilisation de TelePAC 

Méthodes 
Présentations, échanges 

d’expériences au sein du groupe, 
mises en pratique 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, les participants ont compris les 

enjeux de la PAC et sont autonomes pour faire leur 
déclaration 

Public 
Tout agriculteur installé avant le 

15 mai 

Pré-requis 
Aucun pré-requis n’est nécessaire 

Coût de la formation 
140 €. Prise en charge sous condition d’acceptation par Vivea à hauteur de 116 € dans la limite 
du plafond annuel de 2000 €, restant à charge de l’AFOCG. 

Intervenante      Animatrice-Formatrice AFOCG  
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Comprendre la TVA pour réaliser sa déclaration en autonomie (1 j) 
 

Objectifs 
- Comprendre les mécanismes de la TVA 
- Savoir s’organiser pour connaître ses dépenses et 

recettes 
- Être capable de faire sa déclaration de TVA sur le site des 

impôts en autonomie  

Nombre de participants en 
2025 : 5 

Atteinte des objectifs : 
100 % 

 

Contenu 
- Expliquer le mécanisme TVA, les différents taux, les taux 

spécifiques en agriculture, les différents régimes 
agricoles (assujettissement, annuel, trimestriel) 

- Expliquer les règles de droits à déduction (véhicules, 
immobilisations, dettes et créances…) 

- Exposer les différentes mentions et informations 
obligatoires sur une facture de vente, les règles de tenue 
d’un cahier de caisse 

- Présentation d’un outil (tableur) de saisie des dépenses 
et recettes 

- Utilisation de cet outil pour réaliser la déclaration TVA en 
ligne 

Lieu 
Selon les participants 

Dates 
Selon les demandes 

Méthodes 
Apports documentaires, exercices 

individuels et collectifs, échanges. 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, les participants sont capables 

de se repérer sur les notions de comptabilité de base, ils 
connaissent leurs obligations administratives et possède 
une méthodologie de rangement  

Public    
Exploitants agricoles (agriculteurs, 

conjoints collaborateurs, aides 
familiaux, cotisants solidaires), 
entrepreneurs de travaux agricoles, 
forestiers et du secteur du cheval 

Pré-requis Avoir créé son espace pro sur le site 
https://impots.gouv.fr  

Coût de la formation 
140 €, prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 € 

Intervenante      Animatrice-Formatrice AFOCG en comptabilité, gestion 

 

 

 

 

 

https://impots.gouv.fr/
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Activités non agricoles : quelles sont les règles et démarches ? (1 j) 
 

Objectifs 
- Connaître l’ensemble des déclarations à réaliser 
- Connaître les règles d’affiliation sociale des non-salariés 

selon son statut et son (ses) activité(s) 
- Pouvoir combiner des activités agricoles et non agricoles 

Nombre de participants en 
2025 : 7 

Atteinte des objectifs : 
100 % 

 

Contenu 
- Définitions : régime juridique, régime fiscal (micro-BIC, 

réel, IS), assujettissement à la TVA 
- J’ai une activité agricole, ma seconde activité peut-elle y 

être rattachée juridiquement et fiscalement ? 
- Affiliation sociale : MSA ou URSSAF ? Comment le régime 

social est-il décidé ? Comment sont calculées les 
cotisations en cas de pluriactivité ?  

- Identification des autres déclarations à réaliser, 
notamment celles dont sont exonérées les entreprises 
agricoles : CET, taxe d’apprentissage, TFPB… 

- Autres obligations des sociétés commerciales : PV d’AG, 
dépôt aux greffes du tribunal de commerce… 

- Calendrier des déclarations 
 

Lieu 
Selon les participants 

Dates 
Selon demande. 

Méthodes 
Apports documentaires, exercices 

individuels et collectifs, échanges. 
Centrée sur les besoins des participant(e)s, 

la démarche sera vivante et participative avec 
une alternance des phases d'apports 
théoriques et d'échanges 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, les participants sont 

capables de combiner des activités agricoles et 
non agricoles, ils connaissent l’ensemble des 
déclarations à réaliser et les règles d’affiliation 
sociale des non-salariés selon son statut et son 
(ses) activité(s). 

Public  
Entrepreneurs ayant ou envisageant des 

activités hors secteur agricole 

Pré-requis Aucun 

Coût de la formation 
252 €, voir les modalités de prise en charge par votre OPCO avec l’animatrice 

Intervenante      Animatrice-Formatrice AFOCG en comptabilité, gestion 
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Mieux s'organiser au travail, piloter la charge mentale (1 j) 
 

Objectifs 
- Comprendre le phénomène de la charge mentale 
- Diagnostiquer une surcharge de travail 
- Connaître les outils pour prendre des décisions de 

manière sereine et mieux s'organiser 

Nombre de participants en 
2026 : 13 

Atteinte des objectifs : 85 % 
 

Contenu 
- Observation et formalisation des signes précurseurs 

d’une charge mentale excessive 
- Connaissances et appréciation des indicateurs 

émotionnels, psychologiques et physiques 
- Évaluation d'une situation de surcharge de travail. 
- Analyse des leviers de réduction de la charge mentale 

(facteurs maîtrisable et non maîtrisable). 
- Priorisation des actions à mener 
- Définition d’une stratégie pour faire face à la charge de 

travail en rationalisant l'organisation  

Lieu 
Selon les participants 

Dates 
Selon demande 

Méthodes 
Apports documentaires, exercices 

individuels et collectifs, échanges. 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, les participants sont capables 

de reconnaitre la charge mentale et ils savent utiliser des 
outils pour gérer la charge de travail du métier 
d’agriculteur, d’agricultrice.  

 

Public   
 Exploitants agricoles (agriculteurs, 

conjoints collaborateurs, aides 
familiaux, cotisants solidaires), 
entrepreneurs de travaux agricoles, 
forestiers et du secteur du cheval 

Pré-requis Aucun 

Coût de la formation 
175 €, prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 € 

Intervenante    Tiphaine NOISETTE de l’IFMAN (Institut de Formation et de recherche du 
Mouvement pour une Alternative Non violente) 
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Savoir mobiliser des ressources financières pour assurer son revenu : aides, droits 
sociaux (1 j) 

 

Objectifs 
- Connaître les différentes aides et droits sociaux pour être 

capable d’identifier son éligibilité et de faire les démarches 
pour les demander. 

- Savoir être en veille sur ces points. 

Non organisée  
depuis 2023 

Lieu 
Selon les participants 

Contenu 
- Droits sociaux : prestations familiales, droits santé 

(indemnités journalières, congé maternité/paternité…) 
- Autres aides : investissements, agro-écologie, crédits 

d’impôts… 
- Comprendre le fonctionnement et identifier les aides de 

minimis 
- Se mettre en veille sur les évolutions 

Date 
Selon les demandes 

Méthodes 
Apports théoriques sur les droits et aides, 

les conditions d’éligibilité et les démarches 
pour en faire la demande. Echanges sur les 
situations et expériences de chacun 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, chaque participant 

sera en mesure de connaître ses droits et de 
faire les démarches pour demander ceux 
auxquels il est éligible. 

Public     
Agriculteurs Exploitants agricoles 

(agriculteurs, conjoints collaborateurs, aides 
familiaux, cotisants solidaires), entrepreneurs 
de travaux agricoles, forestiers et du secteur du 
cheval 

Pré-requis    Aucun  

Coût de la formation 
175 €. Prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 €. 

Intervenante      Animatrice-Formatrice AFOCG en comptabilité, gestion 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Mise à jour septembre 2026 
19 

Gérer les relations entre associés (1 j) 
 

Objectifs 
- Être capable d’établir clairement le fonctionnement de sa 

société et de le mettre par écrit  

Non organisée 
depuis 2022 

Lieu 
Selon les participants 

Contenu 
- Connaître les enjeux des choix de fonctionnement de la 

société : partage du résultat, fonctionnement des compte-
courants associés, pacte social… 

- Connaître les documents relatifs à la société et leur contenu : 
statuts, conventions de mise à disposition, Règlement intérieur, 
PV d’AG… 

Dates 
Selon les demandes 

Méthodes 
Apports théoriques et réflexions 

entre associés et entre les différentes 
sociétés sur les situations de chacun 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, les participants seront en 

mesure d’identifier les aspects de fonctionnement de 
leur société sur lesquels ils doivent clarifier leurs choix et 
de les formaliser. 

Public     
Exploitants agricoles (agriculteurs, 

conjoints collaborateurs, aides 
familiaux, cotisants solidaires), 
entrepreneurs de travaux agricoles, 
forestiers et du secteur du cheval, en 
société 

Pré-requis    Aucun  

Coût de la formation 
175 €. Prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 €. 

Intervenante      Animatrice-Formatrice AFOCG en comptabilité, gestion 
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Une bonne gestion informatique pour une bonne gestion de sa structure 
professionnelle (1 j) 

 

Objectifs 
- Maîtriser les bases informatiques nécessaires à la gestion 

d'une entreprise  

Non organisée depuis 
2022 

Lieu  
Selon les participants 

Contenu 
- Gestion des documents numériques : enregistrement, 

rangement, sauvegarde 
- Gestion des e-mails 

Date 
Selon demandes 

Méthodes 
Apports théoriques et exercices de mise en 

pratique 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation, les participants 

seront comment ranger leur ordinateur et leur 
boîte mail. 

Public 
Exploitants agricoles (agriculteurs, conjoints 

collaborateurs, aides familiaux, cotisants 
solidaires), entrepreneurs de travaux agricoles, 
forestiers et du secteur du cheval 

Pré-requis 
Aucun pré-requis 

Coût de la formation 
140 €. Prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 €. 

Intervenant     Conseiller numérique France Service 
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Photovoltaïque : est-ce pertinent pour ma structure professionnelle ? (1,5 j) 
 

Objectifs 
- Avoir les éléments pour évaluer la faisabilité technique d’un 

projet photovoltaïque sur sa ferme. 
- Connaître les implications juridiques, fiscales, sociales d’un 

projet photovoltaïque. 

Non organisée 
depuis 2023 

Lieu 
Selon les participants 

Contenu 
Aspects techniques (1 jour) : 
- Vocabulaire technique 
- Présentation des montages existants 
- Eléments à prendre en compte pour évaluer la faisabilité 

d’un projet : analyse économique, plan de financement…. 
Aspects juridiques, fiscaux et sociaux (0,5 jour) : 
- Quelles options sont possibles ? Quel est le montage le plus 

adapté à mon projet ? 

Dates 
Selon demandes 

Public 
Exploitants agricoles (agriculteurs, conjoints 

collaborateurs, aides familiaux, cotisants solidaires), 
entrepreneurs de travaux agricoles, forestiers et du secteur 
du cheval, amorçant une réflexion autour du photovoltaïque 

Pré-requis 
Aucun pré-requis 

Coût de la formation 
262.5 €. Prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 €. 

Intervenants 
Arnaud VANBALBERGHE, accompagnateur de projets énergie et climat (partie technique) 
Animatrice-formatrice AFOCG (partie juridique) 
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Prendre du recul sur son installation (1 ou 2 j) 
 

Objectifs 
- Savoir reprendre son projet d’installation pour identifier les 

écarts par rapport au prévisionnel et être en mesure de 
l’adapter à la situation réelle 

Non organisée  
depuis 2023 

Contenu 
- Avoir des repères pour lire et analyser sa comptabilité 
- Mettre en parallèle son prévisionnel d’installation avec sa 

comptabilité 
- Identifier les écarts par rapport aux investissements prévus 

et à venir. 
- Avoir les éléments pour décider d’une réorientation du 

projet (possibilité, besoin d’avenant en cas de demande de 
DJA…) 

Lieu 
Selon les participants 

Dates 
Selon demandes 

Méthodes 
Apports théoriques sur l’analyse comptable 

appliqués à des mises en situation. 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation les participants 

seront en mesure d’établir un plan d’action sur 
1 à 3 ans. 

Public 
Agriculteurs installés depuis 1 à 5 ans, avec 

ou sans demande de DJA. 

Pré-requis 
Avoir réalisé au moins une année de 

comptabilité depuis l’installation. 

Coût de la formation 
175 €/jour. Prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 €. 

Intervenante      Animatrice-formatrice AFOCG en comptabilité, gestion 
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Evaluer les risques sur sa ferme grâce au DUER (1 j) 
 

Objectifs 
- Maîtriser les risques de sécurité liés à l’accueil de public sur sa 

ferme (Salariés, stagiaires, intervention de professionnels, 
visites de fermes, accueil ponctuel de groupes d’étudiants…) 

Nombre de 
participants en 2023 : 8 

Atteinte des objectifs : 
93 % 

Contenu 
- Identifier les publics qui fréquentent la ferme 
- Savoir établir les risques de sécurité liés à leur accueil et les 

prévenir  
- Être en règle administrativement : savoir établir un DUER 

(Document Unique d’Evaluation des Risques) et le tenir à jour 

Lieu 
Selon les participants 

Date 
Selon demandes 

Méthodes 
Apports théoriques appliqués à des mises en 

situation. 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation les participants 

seront en mesure d’établir leur DUER 

Public 
Exploitants agricoles (agriculteurs, conjoints 

collaborateurs, aides familiaux, cotisants 
solidaires), entrepreneurs de travaux agricoles, 
forestiers et du secteur du cheval 

Pré-requis 
Aucun 

Coût de la formation 
175 €/jour. Prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 €. 

Intervenante      Animatrice-formatrice AFOCG  
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Comprendre ses contrats d’assurance (2 j + 1 rdv individuel) 
 

Objectifs 
- Identifier et hiérarchiser les risques sur sa ferme. 
Comprendre le vocable propre à l’Assurance et les logiques 
des assureurs. Découvrir les différents documents tangents. 
- Choisir un contrat adapté à son besoin. Savoir organiser sa 
négociation. Construire sa « stratégie risques ». Gérer un 
sinistre. 

Non organisée 
depuis 2023 

Contenu 
- Comment choisir un assureur 
- Comprendre les termes, la composition des contrats 
- Comment souscrire, gérer et résilier un contrat  
- Identifier les risques agricoles 

Lieu 
Vic-sur-Cère 

Dates 
12 novembre 2026 
15 décembre 2026 

Méthodes 
Apports théoriques appliqués à des mises en 

situation. 

Moyens d’évaluation 
A la fin de la formation les participants 

auront clarifié leurs besoins en assurance et 
leurs contrats. 

Public 
Exploitants agricoles (agriculteurs, conjoints 

collaborateurs, aides familiaux, cotisants 
solidaires), entrepreneurs de travaux agricoles, 
forestiers et du secteur du cheval 

Pré-requis 
Avoir réalisé au moins une année de 

comptabilité depuis l’installation. 

Coût de la formation 
175 €/jour. Prise en charge par Vivea dans la limite du plafond annuel de 2000 €. 

Intervenant 
François ROSENBERG : formateur et consultant indépendant spécialisé en assurances 
et risques climatiques. 
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Evaluer la viabilité de son projet (6 j) 

Objectifs 
- Comprendre les notions de base de la comptabilité nécessaires au 

chiffrage d’un projet (compte de résultat, trésorerie...) 
- Être capable d’évaluer la faisabilité de son projet d’installation / 

d’évolution de la ferme dans sa globalité, et être en mesure de le 
présenter à des tiers. 

Nombre de 
participants en 2025 : 4 

Atteinte des objectifs 
: 100 % 

Contenu 
- Comprendre les éléments de comptabilité, leur construction et leur 

analyse 
- Calculer les charges et produits prévisionnels sur plusieurs années 

au regard des coûts de production et des éléments de l'étude de 
marché (compte de résultat prévisionnel et prévisionnel de 
trésorerie) 

- Mesurer les besoins en investissements, connaître les aides à 
l’investissement et à l’installation (dont DJA). Maîtriser les 
calendriers de demandes d’aides 

- Choisir les statuts juridiques, fiscaux, sociaux en cohérence avec le 
projet 

- Questionnement collectif sur la cohérence de son système : volume 
de travail, coûts de production, investissements, choix fiscaux et 
sociaux… 

- Mesurer la viabilité de son projet : Prise de recul et analyse des 
points forts/faibles du projet 

- Méthodologie de présentation de son projet 

Lieux 
Selon les participants 

Dates 
Mai à Septembre 2027 

Méthodes 
Apports théoriques, mise en 

pratique à travers un outil de 
chiffrage, prise de recul à travers 
des échanges au sein du groupe 

Moyens d’évaluation 
Présentation du projet devant un « comité de relecture » 

comprenant des banquiers, des agriculteurs et d’autres porteurs de 
projet. 

Public 
Porteurs de projet d'installation 

dans le Cantal 
Agriculteurs ayant besoin 

d'étudier la viabilité d'un nouveau 
projet sur leur ferme. 

Pré-requis 
- Avoir un terrain ou une ferme existante pour la création ou 

reprise d’activité 
- Avoir commencé un dimensionnement de son projet et une 

étude de marché en cas de nouvelle production ou nouveaux 
circuits de commercialisation 

- Avoir signé une convention avec l’AFOCG CVL pour l’utilisation 
de l’outil de chiffrage 

Coûts de la formation 
1386 € : voyez avec l’animatrice les modalités de financement de cette formation en fonction de 

votre situation. 
+ 60 € pour l’outil de chiffrage. 

Intervenants 
Animatrice-Formatrice AFOCG Cantal en comptabilité, gestion 
Service SST de la MSA 
Comité de relecture (dernière journée) :  
     - conseillers agricole de plusieurs banques  
     - agriculteurs ayant des systèmes de production proches de ceux des participants 
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Accompagnement à l’installation 
 

L’AFOCG Cantal vous accompagne dans votre projet d’installation avec une formation 
collective « Evaluer la viabilité son projet », associée à un suivi individualisé afin que le porteur 
de projet soit capable d’élaborer un projet, de le chiffrer et de le présenter aux partenaires. 

Tout type de projet peut être accompagné : individuel ou collectif, avec ou sans demande de 
DJA, quelles que soient les productions et les activités. 

 

Déroulement de l’accompagnement 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Coût de l’accompagnement  
- Diagnostic préalable à l’étude technico-économique : 100 €  
- Etude de faisabilité : 500 € 
 Et serez en mesure de déposer un dossier d’installation DJA. 
 

Financement de l’accompagnement  
- Formation collective : France Travail ou Fonds de formation → vérification de l’éligibilité 

auprès de l’AFOCG Cantal. 
 
. 

 

Informations et Inscriptions 
 

 https://interafocg.org/afocg-cantal               page AFOCG Cantal 
 

 Céline : 06 02 33 98 89     
 Lorraine (administratif) / Marie Claude : 06 02 29 87 69  
  

 afocgcantal@interafocg.org  
 

 Bureau : 1 Place du Carladès, 15800 Vic-sur-Cère   

Rendez-vous 
individuels réguliers, 
dont au moins un sur la 
ferme 

Préparation à présenter son 
projet devant un comité composé 
d’un banquier, de paysans et 
d’autres porteurs de projets 

Formation collective : 
chiffrage, aspects juridiques, 
fiscaux, sociaux, humains 

Elaboration du Plan 
d’Entreprise (PE) en cas de 
demande de DJA 

L’AFOCG Cantal est agréée et subventionnée par la 
région Auvergne-Rhône-Alpes pour le suivi individuel des 
porteurs de projet 

 

https://interafocg.org/afocg-cantal
mailto:afocgcantal@interafocg.org

