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Vie de I’association

LES DATES A RETENIR

Déclaration TVA trimestrielle pour les agriculteurs
date limite le 5 février 2026

LES FORMATIONS PREVUES AU PREMIER TRIMESTRE 2026 :

-

FEVRIER
Lundi
. 02/03
Mercredi ‘ COUT PROD J3
04/02 .
Mardi
Cl6ture DIV2 n°2 03/03
Jeudi .
05/02 Compta a I'engagement
TVA TRIM
Jeudi
05/03
Lundi . ~
09/02 Cloture MAICHE
Cloture LEVIER
jeudi .
12/02 Compta a I'engagement
TVA TRIM Lundi
09/03
tundi Cléture MAICHE i
16/02 oture Jeudi
12/03
Mardi Compta a I'engagement
17/02 TVA TRIM
jeudi Gestion DIV1
19/02 n°3+4 Lundi
16/03
Lundi . Gestion DIV2 Mardi
23/02 n°1+2+3 17/03
Gestion DIV2
o
Jeudi . nats i
eudi
n°1+2
Inscriptions : \
Lundi
23/03
03.81.43.66.70.
contact@afocg25.fr jeudi
ou 26/03
Pour les formations gestion, nous vous avons
inscris d’office dans le framacalc, vous pouvez
modifier cette inscription en cliquant sur ce Lundi
. undi
lien=>ICI| 30/03

\

J

MARS

©

—00—0 00600

Compta a I'engagement
TVA ANN

Gestion DIV2
n°1+2+3

Gestion DIV1
n°3+4

Gestion DIV1
n°1+2

Compta a I'engagement
TVA TRIM

Comprendre son SOL
groupel J1

Gestion DIV2
n°4+5

Compta a I'engagement
TVA ANN

Comprendre son SOL
groupe2 J1

Comprendre ses cotisations]

MSA

Compta a I'engagement
TVA ANN

Gestion MAICHE

Compta a I'engagement
TVA TRIM

Comprendre son Sol-
groupel J2

Gestion LEVIER

Compta a I'engagement
TVA ANN

Comprendre son SOL
groupe2 J2



https://lite.framacalc.org/vdv2ladpyi-agg8
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Le coin des adhérents : petites infos en vrac

Les formations a venir

= SANTE DES PIEDS & RENTABILITE &

Vos bovins boitent 7 Cela affecte la santé, la production et la rentabilité de votre
elevage.
Me laissez pas les pieds ralentir votre troupeau !

2 jours pour maitriser :

Jour 1-Bases et prévention

+ Comprendre le fonctionnement du pied et identifier les boiteries
+ Adapter le parage fonctionnel

+ Bilan santé et impact technico-&conomigque

+ Mise en pratique en ferme

Jour 2 - Pratique et approfondissement

+ Visites de 3 8 5 fermes pour obzerver les symptémes alimentaires et
pathologies locomotrices

* Pratiquer le parage fonctionnel et d'urgence

» Etudier 'impact économique et perspectives d'améalioration

" Infos pratiques

« Date :mars-avril, 2 jours

« Intervenants : Bruno Giboudeau et Alban

Mondiere

« Lieu:en fonction des inscris

* Inscriptions : framacalc ou
julia@afocg2s.fr

Prenez soin des pieds de vos bovins et boostez la rentabilité de votre exploitation !

Lien d’inscription pour les formations AFOCG

Vous avez toujours la possibilité de vous inscrire par mail ou par téléphone mais vous pouvez
aussi vous inscrire via le lien Framacalc.

ILsuffit de cliquer sur le lien, de choisir la formation souhaitée et de renseigner vos

coordonnées dans le tableau.

Grace a ce tableau, vous avez acceés a l’ensemble des formations, les dates, les lieux et les autres
personnes inscrites.

CLIQUERICI : Lien d'inscription aux formations



https://lite.framacalc.org/vdv2ladpyi-agg8
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Le coin des adhérents : petites infos en vrac

Recherche associé(e) sur ferme ovine bio spécialisée en viande et laine

Ou : GAEC les 3 Mulets a Gourgeon en Haute Sabne

Quoi : - 350 brebis,

- viande découpée et transformée sur place dans I’atelier

- valorisation de la laine (couettes, oreillers, semelles, chaussons, sacs isothermes et ma-
niques),

- camping a la ferme du 15 avril au 31 octobre

=> besoin d’une troisieme personne pour recentrer 'activité laine sur la ferme et ne plus utiliser le

travail a fagon.

Missions: assurer le travail de la laine ou permettre a I'un des deux autres salariés de la faire

Qui : fort intérét pour I'élevage ovin (indispensable)

Expérience en élevage souhaitée

Compétences en couture et/ou travail de la laine souhaitée
Connaissances en site internet et réseaux sociaux souhaitée

Sens du relationnel et travail en équipe

Créativité

Conditions : installation effective aprés un stage de pré-installation
d’un an (Start’Agri)

Pour une installation aidée, un diplome agricole est nécessaire. Possibilité de passer un BPREA avec
stage sur la ferme.

Contact : CV et lettre de motivation a envoyer a : 3mulets@gmail.com

Emploi saisonnier en maraichage 2026 (H/F)
Ou : Oiselay et Grachaux (70700)

Quoi : 66 ares de maraichage en agriculture biologique, vente directe a la ferme une fois/semaine
d’avril a décembre. Semis, repiquage, travail du sol, désherbage, buttage,...

Qui : une personne motivée, bienveillante et pleine de confiance pour la saison 2026

Conditions : 60% a 80% ajustable au besoin. Horaires de journée, pas de décalage de matin et/ou le
soir prévus. De mars a octobre.

Vente directe a la ferme une fois par semaine d’avril a décembre.
SMIC horaire + avantages en fruits et légumes.

Contact : Charline Noirot cha_noirot@orange.fr

1 56.666666060606060606060606.4
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Vie de l"association

Les nouveautés a I’AFOCG

Le retour de Julia

Bonjour a tous,

Apres quelques mois consacrés a accueillir un bébé, gérer deux enfants, survivre avec peu de
sommeil et perfectionner Uart de la logistique familiale, me voila de retour au travail !

Tres heureuse de retrouver U'équipe, les projets et bien évidemment les adhérents.

Vous pouvez me contacter les mardis lors de ma permanence téléphonique : 03.81.43.66.70 ou
julia@afocg25.fr.

Sivous souhaitez contacter Stéphanie, elle a également sa propre adresse mail :
stephanie@afocg25.fr et elle tiendra les permanences téléphoniques du jeudi.

/ Conseil d’administration 2025-2026 de CAFOCG25 \

Bienvenue aux nouveaux membres du CA, nous sommes ravis de les accueillir et impatients de
voir toutes les idées pousser.

Président : Clovis Dhote, éleveur laitier a Arc sous Cicon
Vice présidente : Elodie Nicod, éleveuse laitiere a Les Ecorces
Trésorier : Benoit Belot, éleveur de poules a Saint Juan
Secrétaire : Matthieu Boinot, éleveur laitier a Angirey
Administrateurs : Anthony Beliard, maraicher a Fallerans
Nathalie Coquard, éleveuse laitiere a Arc sous Montenot
Léa Demenus, éleveuse laitiere a Peseux
Mickaél Querry, éleveur laitier a Orchamps-Vennes
Stagiaires : Mélanie Guedon, productrice de plantes aromatiques et médicinales a Eternoz

\ Rémy Plewa, producteur de petits fruits et sorbets a Roulans /
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Les Commissions de UAFOCG 25

Si vous souhaitez rejoindre une des commission de UAFOCG, n’hésitez pas a contacter son
ou sa référent(e).

~
s

Commission INPACT BFC ' Commission suivi des salariés

Missions : création de liens entre agriculteurs, Missions : suivi des salariés, embauche,

citoyens, associations et élus locaux . entretiens.

Référentes : lucie@afocg25.fr Référente : beatrice@afocg25.fr

e

beatrice@afocg25.fr
\ \ 7
N S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - - // N S e e e e e e e e e o o e e ———— P 7
, eTTTTEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES ~ N , AT TTETEEE S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEST Y
/ .. . . .. - \
Commission Communication ' | Commission finances

1
|
Missions : mise en place de nouveaux : Missions : Gestion du budget de ’AFOCG
supports de communication, visibilité de ! o .

! Référent : jean-luc@afocg25.fr
UAFOCG. :

|

1

|

|

1

Référentes : stephanie@afocg25.fr

, julia@afocg25.fr

N e e e - - - - - - — e e = - - - - ——

e e e e e e e e e e e e e e e e e

Commission Formation

Missions : suivi de la participation aux formations,

des futures formations

1

|

|

|

. . s . . . !
réflexion autour des formations déja existantes ainsi que I
|

|

|

|

}

Référente : lucie@afocg25.fr

Les permanences téléphoniques des salariés
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Dispositif Local d’Accompagnhement, suite et fin!

Et voila notre DLA s’est terminé fin 2025. Qu’en est-il ressorti ?

Nous avons fait le choix de maintenir le poste de Stéphanie au-dela du retour de Julia dans la perspec-
tive d’augmenter notre présence sur le territoire de Haute-Sadne. Ce choix stratégique va nous conduire
a développer un bureau sur Vesoul. L’équipe de salariés se réorganise donc en conséquence (transfert
de suivi de certains dossiers ; répartition des missions) et de nouvelles missions sont envisagées —
notamment un volet important sur la communication.

En effet, notre challenge pour 2026-2027 est d’assurer la nouvelle charge salariale grace a trois axes de
travail : augmenter notre nombre d’adhérents, mieux remplir nos formations et chercher d’autres
financements externes.

C’est un beau défi, et comme UAFOCG25 est avant tout votre association, vous pouvez nous aider en
communiquant autour de vous auprés d’agriculteurs qui vous semblent intéressés par notre activité !
Vous pouvez aussi participer aux commissions de travail qui regroupent les membres du CA et d’autres
adhérents volontaires.

VIVE CAFOCG 25-70!! les membres du CA

Deux membres du conseil d’administration de CAFOCG 25 s’y sont rendu. Petit résumé de Benoit
Belot : « Il est toujours rassurant de retrouver les fideles d'une année sur l'autre et de découvrir les
nouvelles tétes. J'y ai participer avec Mathieu Boinot qui a été ravi de ces 2 jours ou il aura rencontré
des gens, des collegues toujours enthousiastes par leur travail, toujours ravis de témoigner de leur
métier. Lui qui était sortant d'un GAEC, a la recherche de sa futur ferme, il aura profiter de excursion
pour refaire le plein d'énergie, se rendant compte que si le réseau InterAFOCG existe, c'est parce qu'a
travers la France, les afocg se ressemblent ! Nous sommes les mémes, partageant les mémes idéaux
et surtout les mémes joies.

Durant deux journées bien rythmées, nous avons partagé sur la transformation en découvrant
quelgues programmes de formation proposé dans les différents départements au travers d'échange
entre animateur formateur et participants. ""La transmission est un sujet a anticipé'" nous expliqua un
jeune paysan de Lyon. "Ce n' est pas toujours un sujet serein maisily a plein de possibilités" nous
expliqua un couple ayant transmis mais pas tout a fait a la retraite pour autant. Tandis qu'une der-
niére rapportait : " mon fils a reprit derriere moi et mon pere, qui m'avait cédé, n'est jamais tres loin.
Plusieurs générations sur la ferme ¢a se travail'.

Egalement au programme, deux formations débats avec une ancienne agricultrice, reconverti a la
sociologie sur la place encore trop souvent désavoué de la femme comme cheffe d'exploitation mais
aussi sur le principe de maisonnée qui nous a permis de mettre des mots sur les appréhensions des
cédants a laisser, non pas juste une maison, une ferme, mais aussi tout un environnement
indissociable.

Nous pouvions aussi visiter Paris, découvrir l'agriculture urbaine, un atelier de transformation
artisanale, ou s'émerveiller par le biais du film "transmettre".

Sans oublier la sempiternelle soirée électrisante qui confirme les liens qui nous unissent.

N'oublions pas le sujet passionnant de l'origine de terres de liens, de son utilité a transmettre et
pérenniser le foncier agricole par l'épargne citoyenne.

En attendant les Joura dans le Doubs, nous avons hate d'y retourner pour continuer a nous former et
toujours mieux vous accompagner dans ce métier qui est le notre, l'agriculture. »
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/ L’injuste prix de alimentation \

Et si on prenait quelques minutes pour comprendre pourquoi le prix de notre alimentation ne
reflete pas sa vraie valeur ?
Je vous joins une vidéo qui éclaire ce sujet essentiel.

- étude complete (accessible gratuitement en ligne).

Au CIVAM Le serpolet et INPACT BFC nous disposons de quelques exemplaires papiers. Vous
pouvez nous en faire la demande si vous le souhaitez.

- vidéo / webinaire de présentation de 40 min. (La présentation d'aujourd'hui n'a pas pu étre en-
registrée).

etune vidéo plus courte de 4 min.

Rencontres post installation \

Entre le projet et la réalité, faire face aux

Votre installation agricole connait des joies et des coups durs ?

aléas des premieres années d’installation Partageons-les ensemble
agricole RENCONTRES
Lundi 2 Février 2026 de 14h00 ¢ INSTE% EETION
a 16h30 ‘ o
Entre le projet et la réalité ¢
faire face aux aléas
danS leS locaUX de l’AFOCG 25 des premiéres années d'installation agricole
. LUDNI 2 FEVRIER
1, rue du village 25 870 ‘ DE 14H A 16H30
A CUSSEY SUR L'OGNON (25870)
Cussey sur ’Ognon pensles locau ae | roces

@
N
X

L

Infos et inscriptions :
Marion Mazille - doubs@solidaritepaysans.org - 07.69.81.61.60

1 56.666666060606060606060606.4
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https://www.civam.org/ressources/thematiques-groupes/alimentation-thematiques-groupes/linjuste-prix-de-notre-alimentation-quels-couts-pour-la-societe-et-la-planete/
https://www.youtube.com/watch?v=D_AERmss_3c
https://www.youtube.com/watch?v=UEdykZr42KY

Economie

Boostez la performance de votre exploitation avec le CERD

Une nouvelle reconnaissance pour accompagner les agriculteurs

A partir du 1er janvier 2026, le CERD (Centre d’Etudes et de Recherche pour le Développe-
ment) est officiellement reconnu par la Région Bourgogne Franche-Comté pour réaliser les
diagnostics performances. Cette démarche innovante permet aux exploitants d’améliorer
leur performance économique, humaine et environnementale grace a un plan d’action
sur mesure.

Qu’est-ce qu’un diagnostic performances ?

Le diagnostic performances est un diagnostic global de Uexploitation, suivi d’'un plan
d’action co-construit avec U’exploitant. L’objectif est simple : permettre a chaque
agriculteur de devenir maitre de ses chiffres, de renforcer son autonomie et de développer
sa capacité décisionnelle.

Une approche adaptée a la diversification et aux circuits courts
Le CERD propose une démarche spécifique pour les exploitations qui se lancent dans la
diversification ou les circuits courts. Cela peutinclure:

e Ladiversification des gammes de produits

e Laréduction de la consommation énergétique
e Lacréation d’un laboratoire de transformation
e Le développement de nouveaux ateliers

Toutes les compétences nécessaires sont mobilisées : références technico-
économiques, cadre réglementaire, approche du marché, etc.

Un dispositif accessible et financé

Le co(t total de la démarche est de 2 125 €, dont 1 700 € pris en charge par la Région (soit
80%). Le reste a charge pour exploitant s’éleve a 425 €, incluant 70 € d’adhésion annuelle
au CERD (déduits pour les adhérents actuels).

Comment participer ?
Pour bénéficier de ce diagnostic et co-construire votre plan d’action :

0386850210
Le CERD invite tous les agriculteurs de Bourgogne Franche-Comté a profiter de ce disposi-

tif pour renforcer leur autonomie, piloter leur exploitation avec efficacité et préparer ’avenir
de maniére durable.

1 56.666666060606060606060606.4
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 4% 2% 4



Social

Nouvelle grille des salaires applicable au 01/01/2026
Avenant a la convention collective nationale de la production agricole et des CUMA du 15/09/2020

Palier Coefficient d’emploi Salaire minima applicable
1 De9all 12.02
2 De12a16 12.02
3 Del7a24 12.14
4 De 25a 35 12.40
5 De36a51 12.93
6 De 52 a73 13.54
7 De 74 2104 14.33
8 De 105 a 143 15.32
9 De 144 3 196 16.58
10 De 197 4 270 18.36
11 De 2713399 20.90
12 400 23.88




