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Vie de l’association  

Les congés des salariés  

 

Béatrice : du vendredi 20/12 au soir au dimanche 5/01 au soir 

Jean-Luc : du mercredi 20/12 au soir au dimanche 5/01 au soir 

Lucie : du jeudi 19/12 au soir au dimanche 5/01 au soir  

Julia :  du vendredi 20/12 au soir au dimanche 5/01 au soir 

Stéphanie : du vendredi 20/12 au soir au dimanche 5/01 au soir 

 

Les bureaux seront fermés du vendredi 20/12 au soir au lundi 6/01 au matin.  

Pour les adhérents Clôturant au 31 décembre 2024 :  

• Les formations pour la « clôture » vont avoir lieu entre le 3 décembre 2024 et le 13 février 2025. 

• Les formations  « Gestion-gérer ses émotions pour d’avantage de sérénité dans son quotidien        
professionnel » avec l’intervention de Caroline Barraux, ont lieu du 22 novembre au 3 avril 2025.  

Le lundi 13 janvier : Journée « optimiser son enregistrement comptable à Cussey sur l’Ognon » - Venez 
saisir vos factures à l’AFOCG, un appui à l’enregistrement est prévu, journée de 6h00, inscriptions auprès 
de Jean-Luc: 03.81.43.66.72 

Les jeudi 23 et vendredi 24 janvier : Formation « Communication non violente ». Objectif : découvrir et 
expérimenter, savoir prendre du recul et identifier ce qui favorise ou entrave les relations, découvrir l’uni-
vers de l’écoute de l’autre et la spécificité de l’empathie. Les inscriptions se font auprès de Béatrice : 
03.81.43.61.49 

LES DATES A RETENIR 

Les lundis 10 février et 17 février : Formation « Bien être au travail », pour être plus serein dans son     
activité professionnelle avec Caroline Barraux. Les inscriptions se font auprès de Béatrice : 03.81.43.61.49 

Mercredi 5 février 2025 : Date limite de la déclaration de la TVA du 4ème trimestre 2024. 

Le jeudi 30 janvier : Journée TVA trimestrielle à Cussey sur l’Ognon - inscriptions auprès de                        
Stéphanie 03.81.43.66.70 

Lundi 27 janvier : Journée TVA trimestrielle à Orchamps-Vennes - inscriptions auprès de                              
Stéphanie 03.81.43.66.70 

Le Vendredi 14 février : Journée « Importer son relevé bancaire » inscriptions auprès de Jean-Luc : 
03.81.43.66.72 
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Arrivée de Stéphanie Desgeorges  

 

Bonjour, 

Je me nomme Stéphanie Desgeorges. Je viens d’intégrer l’équipe 
des salariés de l’Afocg 25. 

J’ai une « longue » histoire avec l’association, en effet, j’en suis   
adhérente depuis quelques 10 années, depuis que je me suis                 
installée comme maraichère en agriculture biologique. J’ai été 
quelques temps membre de son conseil d’administration, ce qui 
m’a permis de participer aux rencontres nationales de                
l’Interafocg à Saint Girons (09). 
J’ai décidé de réduire mon activité sur la ferme (que je partage avec 
mon conjoint) en supprimant ma production de légumes et de 
plants ; et en gardant uniquement l’activité de production de       
semences. Cette activité a pour moi beaucoup de sens 
(réappropriation de savoir-faire, adaptation à notre mode de        
production et nos conditions locales, autonomie, diffusion de variétés « oubliées », participation à       
recréer de la diversité cultivée) et me tient fort à cœur (échange de semences entre maraichers de 
Bourgogne Franche-Comté et diffusion commerciale via le GIE La Semencerie).  

La Semencerie est une magnifique aventure collective ! … plus d’infos sur www.lasemencerie.fr. 

Je suis heureuse de mettre mes compétences au service de l’Afocg et ainsi participer au maintien de 
l’autonomie des paysans. Au plaisir de travailler avec vous ! 

Vie de l’association  

Conseil d’administration 2024-2025 de l’AFOCG 25  

 

Président : Clovis Dhôte, éleveur laitier à Arc sous Cicon 

Vice présidente : Elodie Nicod, éleveuse laitière, les Ecorces  

Trésorier : Benoit Belot, éleveur de poules à Saint Juan 

Secrétaire : Matthieu Boinot, céréales et éleveur laitier à Angirey  

Autres membres : Anthony Beliard, maraîcher à Fallerans 

         Christelle Comte, éleveuse laitière à Nans Sous Sainte Anne 

         Nathalie Coquard, éleveuse laitière à Arc Sous Montenot 

         Mickaël Querry, éleveur laitier à Orchamps-Vennes  
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Vie de l’association  

La formation DUERP  

Cette année un petit groupe d’adhérents se son lancés dans la réalisation de leur DUERP (et oui en 
groupe c’est plus facile et surtout ça motive). Nous sommes donc allés à 
By chez Céline et Clément Sage qui nous ont gentiment accueillis pour la 
visite de ferme et pour la partie théorique.  

La formation a aussi permis aux stagiaires de s’approprier quelques                   
mouvements simples afin d’échauffer son corps avant une rude journée 
sur son exploitation.  

Merci à Sophie Demoly qui nous permet de vous former et vous apporte 
de précieux conseils pour réaliser au mieux votre DUERP.  

Journées gestion :   

Gérer ses émotions pour davantage de sérénité dans son quotidien professionnel 

Cette année, tous les groupes abordent le même sujet en gestion : les émotions dans notre travail ! 
La première journée, outre faire le point sur les chiffres, est l’occasion d’essayer d’identifier les           
émotions qui nous traversent dans notre quotidien sur nos fermes. 
Pour la seconde, Caroline Barraux, psychologue, vient nous donner des clés pour identifier nos            
émotions, leurs intensités, leurs déclencheurs ; comprendre leur utilité et comment les gérer.                 
La journée alterne apports théoriques et petits exercices. Un moment pour soi et un partage toujours 
bienveillant qui fait réfléchir et avancer !! 
Pour aller plus loin, nous proposons deux formations complémentaires :  « communication non                  
violente » et « bien être au travail ». N’hésitez pas à nous contacter pour plus d’infos. 
 

 

Formation aromathérapie  
 
Une formation qui enchante toujours autant le groupe de travail sur l’aromathérapie. En effet, nous 
avons abordé  des remèdes et des échanges de pratiques d’après les témoignages des exploitantes  
agricoles présentes lors de la formation.  
Des rappels qui font du bien sur                                   
l’administration des huiles essentielles et leurs 
propriétés ainsi que des décoctions utilisées 
quasiment quotidiennement (traitement des 
panaris,  mammites, problèmes pulmonaires, 
problèmes de cellules…) le groupe a pris le 
parti de se réunir une fois par an pour échanger 
sur ses pratiques et oser utiliser les huiles                     
essentielles.   
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Vie de l’association  

 

 

Le Verger Bio de Fouchécourt 

"Le Verger Bio de Fouchécourt vous propose à la vente une diversité de pommes bio locales. En caisse 
de 13kg à 42€ plusieurs variétés sont disponibles : Melrose, Dalirene, Story inored, Chantecler,             
Goldrush, Belles filles de Salins. 

A la vente également; des pommes déclassées à cuire en compote, 
tarte, boudin etc. à 2€/kg, prix dégressif à partir de 50kg. 

Livraison en Haute-Saône et parfois sur Besançon.  » 

Contact : Juliette Guespin, 06 16 14 93 17 -  

vergerbiofouchecourt@outlook.fr 

Le coin des adhérents  

La Semencerie  

Les fêtes arrivent ! 

Pour cette fin d'année, n'oubliez pas d'offrir un peu de bio diversité à vos proches, que vous trouverez en 
visitant notre site www.lasemencerie.fr ! 

Vous n'êtes pas jardinier.e pour choisir des                
semences à offrir ?  

Ce n'est pas grave, La Semencerie vous propose         
désormais des cartes cadeau du montant de votre 
choix. 

Vous pouvez aussi soutenir notre groupement en          
achetant L'absinthe "La Récolte" sur 
www.lasemilla.bio , produite par la Distillerie                  
Aymonier (ferme productrice de La Semencerie). 

La totalité des bénéfices est reversée à La                    
Semencerie pour soutenir nos actions politiques en 
faveur des semences libres. 

GAEC DU CHAMP LIBRE 

Offres d’emploi  

Ferme maraîchère BIO et diversifiée en vente directe située à Grosbois à 25 km de Besançon et près de 
Baume les Dames recherche pour la saison 2025 deux saisonniers.  

Contrat : 5 à 7 mois temps plein 

Rémunération : SMIC horaire + légumes 

Si intéressé envoyer CV et lettre de motivation soit par courrier (GAEC du champ libre, rue des 
Chauffours, 25110 Grosbois) ou à gaecduchamplibre@gmail.com  

https://www.facebook.com/profile.php?id=61563592682088
mailto:vergerbiofouchecourt@outlook.fr
https://www.lasemencerie.fr/
http://www.lasemilla.bio
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Vie de l’association  

 

 

Claude Lapalus  

Arboriculteur à Chenevrey et Morogne 70150 
Vous propose :  
Jus de pommes bio, 4€/ L, livraison possible à partir de 100 bouteilles. 
Plus d’informations au : 06.79.36.66.07 

Le coin des adhérents  

Le GAEC de la Modestine  recherche un salarié.e  

Au GAEC de la Modestine (4 associé.es et un apprenti) à Cornot en Haute Saône (Nord Franche         
Comté). Production de céréales bio sur une centaine d’hectares et transformé sur la ferme en farines et 
pains vendus localement. Depuis quelques temps production de bière et projet de développer une            
activité dédiée au sans gluten (pain, bière et farine). 

Les missions principales seront la fabrication de pain au levain sous la responsabilité d’une ou d’un        
associé à raison de 1 ou 2 jours par semaine, à la réalisation de deux tournées de livraison                     
hebdomadaire ainsi qu’à d’autres tâches annexes telles que l’alimentation et l’entretien des moulins, 
l’ensachage de farine, l’entretien des espaces de production ou la participation à des chantiers               
collectifs ponctuels.  

Conditions : permis B, les heures travaillés sont rémunérées au SMIC (+10% de prime de précarité en fin 
de contrat + indemnité CP si congés non posés). 

Contact : fournil.modestine@gmail.com / 03.63.77.16.07 

Présentation des nouveaux adhérents  

GAEC des Courlis  

Nous sommes en GAEC à 2 associés (entre époux) 

- Jean-Eudes MEIER (45 ans) 

- Virginie MEIER (43 ans) 

Nous nous sommes installés en 2014 pour Jean-Eudes et 2017 pour Virginie, tous deux en hors cadre. 

Notre exploitation est à Dompierre les Tilleuls. Nous exploitons 96 ha (100 % en prairies permanentes) et 
avons 40 vaches laitières et une trentaine de génisses (100% montbéliardes). Nous produisons du lait en 
AOP Comté, Morbier et Mont d'Or et nous livrons entre 315 000 et 340 000 litres de lait par an à la Coopé-
rative des Monts de Joux. 

 

David Sulzer, installé en maraîchage diversifié depuis 2021 à St-marcel (Nord-Ouest de la Haute-Saône) , 
je travaille sur une petite surface (0.5ha) avec une réserve d'eau, une serre de production et une serre pour 
les plants. Je commercialise en vente directe sur le marché de Jussey et au travers de paniers hebdoma-
daires. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61563592682088
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Vie de l’association  

Florian Da Ros 
Producteur de champignons certifiés AB ; 
Culture d’aromates et d’épices en           
aquaponie. Ma production est raisonnable 
et raisonnée, prenant en compte la           
protection de l’environnement et de notre 
santé. 
Je produis des pleurotes Gris, des          
pleurotes Black Pearl, Hydne Hérisson et 
quelques autres variétés en fonction des 
saisons (shiitaké, pleurotes jaunes, chestnut, strophaire Rouge-Vin), en frais, déshydratés ainsi que 
transformés. 
Cultivés naturellement, sans aucun pesticides ni produits de synthèse, ces champignons se                   
distinguent par leur fraicheur et leur qualité supérieure. 
Je propose également des prestations extérieures avec ou sans notre foodtruck crêperie (crêpes           
sucrées, galettes salées aux champignons et croûtes aux champignons, le tout fait maison) : 
• Pour vos évènements, animations, portes ouvertes et bien d’autres encore… 
• Pour vos concerts, festivals, évènements, marchés gourmands… 
• Pour vos mariage, baptême, anniversaire ou tout autre évènement… 
Florian Da Ros, Aqua ça pousse, Nans sous Sainte Anne (25) 

Maria Joerger 

Je suis la dernière arrivée je crois mais je me lance.  

Moi, c'est Maria. Je viens de m'installer sur deux hectares de friches à Rougemont. Je fabrique du jus de 
pommes qui proviennent de l'ancien verger cidrier implanté sur ce terrain et j'y plante cette année des 
pommiers pour des pommes à couteaux, des pruniers, pêchers, mirabelliers, cerisiers, poiriers, et fruits 
rouges. J'installe également des poules sous les arbres au printemps prochain pour pouvoir proposer des 
œufs. 
Tout cela en bio et le moins de mécanisation possible.  

Adrien Baudier 
Je suis Adrien Baudier, maraicher installé en bio depuis 2023 sur le secteur sud ouest Haute 
Saone, à 5km de Gy. Auparavant infirmier en réanimation et dialyse, je suis revenu sur les terres 
familiales (famille paternelle en polyculture élevage, ferme cédée en 
2016). J’y cultive des légumes de saison de mai à décembre, sur une prairie 
d1,6ha qu’a bien voulu me céder le repreneur de la ferme familiale. 
Je termine actuellement ma 2ème saison, avec 1000m2 sous abri et 2500m2 
en plein champ. Vente directe à la ferme les mercredis soir, 95% de la    
production y est écoulée. Les 5% restants sont revendus aux collègues ou 
aux magasins bio. 
Je suis soutenu par mon père retraité et une saisonnière à 60% d’avril à novembre. 
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Participation financière de la MSA sur l’achat de matériels ou investissements qui vont          
améliorer vos conditions de travail.  

 

Le service PRP (Prévention des risques professionnels) fait partie de la Santé Sécurité au travail.  
5 conseillers en prévention se partagent la Franche-Comté.  
 
Les missions du conseiller en prévention :  

• élaboration et conduite de démarches de prévention visant à l’amélioration des conditions de 
travail :  

- déploiement d’actions collectives en milieu de travail 
- accompagnements individuels 
- renforcement de la démarche de conseil par l’instruction de dispositifs d’accompagnement               
technique et financier (contrats de prévention, aides simplifiées…) 
 
• Organisation ou animation de sessions de sensibilisation ou de formations relatives à la           

sécurité et aux conditions de travail à la destination des actifs agricoles ou auprès des             
établissements scolaires 

• Valorisation des projets et actions menées en matière de santé sécurité au travail (presse, 
médias,  salons et manifestations professionnelles agricoles) 

• Réalisation d’enquêtes relatives aux accidents du travail et maladies professionnelles et veille 
de la sinistralité.  

 
La MSA peut donc participer financièrement sur l’achat de matériels ou investissements (matériaux 
ou changements organisationnels) qui vont améliorer vos conditions de travail.  
Pour pouvoir en bénéficier, il faut :  
• être employeur de main d’œuvre salariée agricole (entre 0.5 et 10 ETP) hors stagiaire et                  

apprenti 
• Être affilié à la MSA de Franche-Comté 
• Être à jour de ses cotisations 
• Avoir réalisé le DUERP (Document unique d’évaluation des risques professionnels) 
• Ne pas avoir bénéficié de cette aide dans les 5 dernières années 
• Ne pas avoir réalisé l’achat  
 
Le montant accordé peut être de minimum 250 euros et maxi 3000 euros avec un pourcentage de 
prise en charge de 25% sur le montant HT de l’investissement.  
 
Pour bénéficier de cette aide financière, il est nécessaire de contacter le service PRP (prévention 
des risques professionnel) via le portail MSA (MSA-Accueil - MSA de Franche Comté) ou par                   
téléphone au 03.81.65.60.75 ou par mail : prpsecretariat.grprec@franchecomte.msa.fr 
 

Economie 



 

9 

Exploitants agricoles ; et si on faisait du sport !  

« Agrisport » est un dispositif piloté par l’ASEPT de Bourgogne-Franche-Comté. Il permet à des exploitants         
agricoles, rattachés au régime de protection sociale de la MSA, ainsi qu’à leur famille, de bénéficier gratuitement 
d’un cycle de séances d’activités physiques proches de leur domicile et encadrées par un enseignant en Activité 
Physique Adaptée (APA). Vidéo de présentation : https://www.youtube.com/watch?v=_ptcH5w8l20 

L’objectif de ce dispositif est de créer un programme d’activités physiques adaptées à chacun des participants 
afin de répondre au mieux à leurs attentes et à leurs besoins. À long terme, il y a une volonté de prévenir les  
différents risques liés aux professions agricoles, qu’ils soient physiques, psychologiques ou sociaux. 

Le SMIC horaire a augmenté le 29/10/2024 

Social 

 

Suite à la hausse du SMIC au 29 octobre      
2024 à 11.88 € brut/heure contre 11.65 € 
brut/heure précédemment, les paliers 1 et 
2 se sont vus rattraper par le SMIC.  

Cette nouvelle hausse du SMIC a pour 
conséquence un rattrapage des deux        
premiers paliers de la grille des salaires de 
la convention collective. 

Une nouvelle grille sera publiée une fois le 
décret d’application publié au JO pour les 
palliés suivants.  

Paliers  Coefficient        

d’emploi 

Salaires minima 

applicables 1er 

mai 2024 

Palier 1 De 9 à 11 11.88 € 

Palier 2 De 12 à 16 11.88 € 

Palier 3 De 17 à 24 11.91 € 

Palier 4 De 25 à 35 12.17 € 

Palier 5  De 36 à 51 12.70 € 

Palier 6 De 52 à 73 13.30 € 

• Qui ? : Vous et votre famille 
• Où ? : Sur le territoire Franc-Comtois, 
proche de chez vous 
• Comment ? : Séances collectives              
encadrées par un enseignant en APA. Groupe 
de 7 à 15 personnes. Marche nordique, jeux de 
balles, activité de relaxation, détente… 
Combien ? : Gratuit pour tous. Séances       
régulières sur une année (renouvellement  
possible) 

Les groupes en 2024  

Renseignements et création 
de  nouveaux groupes :  

Tél : 06 32 80 72 03  

https://www.youtube.com/watch?v=_ptcH5w8l20

