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REGLEMENT INTERIEUR

. —

Le présent reglement s'applique a tous les stagiaires. Chaque stagiaire est censé accepter les termes du
présent réglement lorsqu'il suit une formation dispensée par IAFOCG25.

. sqlos génd 'hyaie o

Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant, en fonction de sa
formation, les consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux de stage, ainsi qu'en
matiére d'hygiene.

Toutefois, conformément & l'article R.6352-1 du Code du Travalil, lorsque la formation se déroule dans une
entreprise ou un établissement déja doté d'un reglement intérieur, les mesures d'hygiéne et de sécurité
applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier réglement.

. . bon état d criel

Chaque stagiaire a I'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de sa formation.
Les stagiaires sont tenus d'utiliser le matériel conformément a son objet : 'utilisation du matériel a d'autres
fins, notamment personnelles est interdite.

Les outils et les machines ne doivent étre utilisés qu'en présence d'un formateur.
. nsigne d'incendi

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours sont
affichés dans les locaux de l'organisme de maniere a étre connus de tous les stagiaires.

. Accident
Tout accident ou incident survenu a l'occasion ou en cours de formation doit étre immédiatement déclaré par
le stagiaire accidenté ou les personnes témoins de l'accident, au responsable de I'organisme.

Conformément a l'article R 6342-3 du Code du Travail, I'accident survenu au stagiaire pendant qu'il se
trouve dans l'organisme de formation ou pendant qu'il 'y rend ou en revient, fait I'objet d'une déclaration par
le responsable du centre de formation auprés de la caisse de sécurité sociale.

. Boi ns al lisé interdiction de fumer
Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans les locaux.

En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992, il est interdit de fumer dans les salles de cours et dans
les ateliers.

L'article R3513-2 du Code de la Santé publique nous dit que "les lieux de travail soumis a l'interdiction
de vapoter s'entendent des locaux recevant des postes de travail situés ou non dans les batiments de
I'établissement, fermés et couverts, et affectés a un usage collectif.

o Horaires - Absence et retards

Les horaires de stage sont fixés par le responsable de I'organisme de formation et portés a la connaissance
des stagiaires a I'occasion de la remise aux stagiaires du programme de stage ou de la convocation.

Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires de stage sous peine de I'application des dispositions
suivantes : en cas d'absence ou de retard au stage, les stagiaires doivent avertir le formateur ou le
secrétariat de I'organisme qui a en charge la formation et s'en justifier. Par ailleurs, les stagiaires ne peuvent
s'absenter pendant les heures de stage, sauf circonstances exceptionnelles précisées par le responsable de
l'organisme de formation.
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Les stagiaires sont invités a avoir un comportement correct a I'égard de toute personne présente dans
l'organisme. La publicité commerciale, la propagande politique, syndicale ou religieuse sont interdites dans
I'enceinte de I'organisme.

L'organisme décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels de toute
nature déposés par les stagiaires dans son enceinte (salle de cours, ateliers, locaux administratifs, parcs de
stationnement, vestiaires ...).

. Sanction
Tout mangquement du stagiaire a l'une des prescriptions du présent reglement intérieur pourra faire I'objet

d'une sanction. Selon la gravité du manquement constaté, la sanction pourra consister : Soit en un
avertissement ; Soit en un blame ou un rappel a I'ordre ; Soit en une mesure d'exclusion définitive

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites. Si besoin, le responsable de I'organisme de
formation de I'organisme doit informer I'employeur de la sanction prise.

. » isciolinai

Les dispositions qui suivent constituent la reprise des articles R 6352-4 a R 6352-8 du Code du Travail.
Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable des griefs
retenus contre |ui.

Lorsque le responsable de I'organisme de formation ou son représentant envisagent de prendre une
sanction qui a une incidence, immédiate ou non, sur la présence d'un stagiaire dans une formation, il est
procédé ainsi qu'il suit : le Conseil d’Administration prend contact avec le stagiaire directement ;

° Entrée en application
Le présent reglement intérieur entre en application a compter du 11/07/2024

Envoyé a compter de ce jour avec les invitations aux formations
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