CONTRAT D'ADHESION sUIVI AFOC ==

Si Entreprise Individuelle Si Société
Nom et Prénom Nom de la société :
Date de naissance : Pour chaque associé :
Statut social : Associé 1 qui se forme Associé 2 Associé 3

o Exploitant a Titre Principal (ETP ou secon-
daire) Nom et Préenom

o Conjoint collaborateur

. o Date de nais-
o Cotisant solidaire sance

o Connu de la MSA

Statut social

Entreprise Individuelle et Société

Adresse postale compléte :

Adresse mail :

Numéro de téléphone portable :

Statut Fiscal : O Réel simplifié O Réelnormal O MicroBA O MicroBIC
SIREN N° TVA intracommunautaire :

Date d'installation (CFE) :

En cours dengagement JA - O OQui O Non
Si oui, date du CDOA - Date du certificat de conformité :
Avez-vous bénéficié d'un prét dhonneur - O  Qui O Non

Nom et Prénom du stagiaire (si différent de l‘adhérent)

Nom commercial éventuel :

PRESENTATION DE L’AFOCG 33

L'AFOCG 33 est une association qui a pour but général de promouvoir et de réaliser des activiteés :

® De formation générale et d'accompagnement de projet avec une approche globale (économique, technique, juridique,
fiscal, social, familial, environnemental etc.) dans la vie de l'entreprise, notamment dans le cadre de sa création ou de sa trans-
mission,

® De développement agricole et rural

Ces activités concernent en particulier la formation économique (comptabilité, gestion, fiscalité..) et s'adressent notamment
aux agriculteurs/agricultrices et autres acteurs du monde rural.

Au cours de cet accompagnement, lassociation ne peut en aucun cas se substituer a ladhérent, pour remplir ses obligations et

Article 1 - ENGAGEMENTS RECIPROQUES
LAFOCG s'engage a -

Donner les moyens a ladhérent chef d'entreprise d'étre plus décideur,

Permettre 'acquisition de compétences en gestion administrative, comptable, économique et fiscale/sociale pour
mieux comprendre leur entreprise,

® Proposer des espaces pour échanger sur la vie de Uexploitation agricole dans un climat de confiance, confidentiali-
té, convivialité, et de respect,

® Permettre l'adaptation aux nouvelles conditions economiques, administratives, legislatives et sociétales en donnant
des informations "neutres”, objectives, notamment a travers les newsletters.

®  Cultiver lautonomie par la prise en compte des contraintes et des opportunités de l'environnement.
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Les moyens mis en ceuvre :

® Des formations collectives
® Un suiviau sein d'un groupe de base assuré par une animatrice référente
L'adhérent s'engage a :

Respecter le réglement intérieur gu'il aura lu et approuve,
Etre maitre de ses décisions et légitime dans son entreprise pour tenir la comptabilité,

Etre présent aux formations ou il est inscrit et contribuer & leur bonne organisation (assiduité, prévenir des retards/
absence dans des délais raisonnables etc) : 4 a 5 j ours de formation par an,

® Deégager au quotidien le temps nécessaire a la mise en pratique des acquis de la formation : 1 jour par mois en
moyenne,

® fournir un travail personnel régulier et sérieux et contribuer au travail en groupe : collaborer, respect des autres et
non jugement, assurer la confidentialité des informations

Assurer la représentation du groupe de formation a Assemblée Générale,

S'ily a des absences aux reunions de formation qui entrainent un retard, ladhérent doit le rattraper avec laide de
son groupe. Le temps éventuellement consacré en plus par le formateur sera facturé en tarification indivi-
duelle 100 €/heure.

® Apporter une partie de son enveloppe VIVEA

o Si lentreprise est au réel, suivre les préconisations de UAfocg pour travailler conjointement avec un expert-
comptable partenaire de UAfocg 33 et le Cegara (colt d'environ 1000 €/an) dans le cas ou les missions/
compétences au sein de lAfocg ne permettent pas de garantir la sécurisation de chaque partie © entreprises en so-
ciéte, entreprise ayant de fortes variations de résultat, ou ayant un résultat qui dépasse 15 000 €, entreprise au réel
normal entreprise ayant le besoin de faire valider les comptes par un tiers pour la reconnaissance aupres des autres
membres de léguipe de dirigeant.

Article 2 - MODALITES FINANCIERES

* L'adhésion suivi couvre la participation aux formations sur 'TANNEE CIVILE (toute participation a partir de jan-
vier vaut engagement pour l'année entiére). Les tarifs sont établis par 'Assemblée Générale et validés par le Conseil d'Ad-
ministration et communiqués chague année avec la facture.

Montant adhésion suivi annuelle 2026:| cotisant solidaire 380 € II ETP microba 690 €] I ETP réel 750 €|

* Achat ISTEA (PC windows) : 320 € HT (384 €TTC) la premiere année puis maintenance annuelle: 119 € HT (142.32 €TTC) / an

Article 3 - DUREE

Le présent contrat court sur lannée civile. Il est renouvelable par tacite reconduction.

Le montant de la formation est dd dans son intégralité pour toute année civile commencée.

Article 4 - RESILIATION

Le présent contrat peut étre résilié par lune ou lautre des parties. L'adhérent peut démissionner en lindiquant a l'association par
écrit avant la fin de lannée et aprés s'étre acquitté de toutes ses dettes. S'il ne vient pas 'année suivant sa démission, aucune
facture ne sera produite.

En cas de non-respect de ses engagements par ladhérent, ce dernier s'expose a un risque d'exclusion de AFOCG, sur décision
du Conseil d'Administration, seul habilité a statuer sur la situation

Article 5 - LITIGES

Le contrat sera signé en double exemplaires lors de la premiére adhésion
Fait a :
Signature du/de la président

Signature de l'adhérent (chaque associé si société) précédé de la men-
tion

Le :

]
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