REGLEMENT INTERIEUR AFOCG==

‘ NOM de I’adhérent : PRENOM :

e Qui ? : le présent reglement s'applique a tous les adhérents, intervenants et membres de I'association

o Reéqgles générales d'hygiéne et de sécurité

Il doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant les consignes de sécurité en vigueur sur
les lieux de stage, ainsi qu'en matiére d'hygiéne. Toutefois, conformément a l'article R.6352-1 du Code du Travalil,
lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un établissement déja doté d'un réglement intérieur, les
mesures d'hygiéne et de sécurité applicables aux adhérents sont celles de ce dernier réglement. Il a I'obligation de
conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de sa formation.

e Consigne d'incendie

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours sont
affichés dans les locaux de 'organisme de maniére a étre connus de tous les adhérents.

e Accident

Tout accident ou incident survenu a I'occasion ou en cours de formation doit étre immédiatement déclaré par
'adhérent accidenté ou les personnes témoins de l'accident, au responsable de I'organisme. Conformément a
l'article R 6342-3 du Code du Travalil, I'accident survenu a 'adhérent pendant qu'il se trouve dans l'organisme de
formation ou pendant qu'il s'y rend ou en revient, fait I'objet d'une déclaration par le responsable du centre de
formation auprés de la caisse de sécurité sociale.

e Boissons alcoolisées et interdiction de fumer

Il est interdit de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans les locaux. En application du décret n°® 92-478 du
29 mai 1992, il est interdit de fumer dans les salles de cours et dans les ateliers.

e Horaires - Absence et retards

Il est tenu de respecter ces horaires de stage. En cas d'absence ou de retard au stage, il doit avertir le formateur
qui a en charge la formation et s'en justifier. Par ailleurs, il ne peut s'absenter pendant les heures de stage, sauf
circonstances exceptionnelle.

¢ Comportement

Il est invité & avoir un comportement correct a I'égard de toute personne présente dans I'organisme. La publicité
commerciale, la propagande politique, syndicale ou religieuse sont interdites dans I'enceinte de I'organisme.

e Responsabilité de I'organisme si vol ou endommagement de biens personnels des adhérents

L'organisme décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels de toute
nature déposés dans son enceinte (salle de cours, ateliers, locaux administratifs, parcs de stationnement,
vestiaires ...).

e Sanction

Tout manquement a l'une des prescriptions du présent réeglement intérieur pourra faire I'objet d'une sanction. Soit
en un avertissement ; Soit en un blame ou un rappel a l'ordre ; Soit en une mesure d'exclusion définitive. Les
amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites cf articles R 6352-4 a R 6352-8 du Code du Travalil.
Lorsque le responsable de I'organisme de formation envisage de prendre une sanction, le Conseil d’Administration
prend contact avec la personne directement.

¢ RGPD

Conformément au nouveau Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD) entrant en vigueur le 25
mai 2018, nous souhaitons nous assurer que vous consentez a recevoir des informations de notre part. En
remplissant ce document, vous consentez explicitement a nous partager vos informations ci-dessous qui resteront
a l'usage de I'Afocg 33 et pourront étre supprimées de nos fichiers sur votre demande a n’importe quel
moment.

Vous pourrez continuer a recevoir : des informations, des invitations a des sessions de formation.
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e Charte de l'utilisateur du bottin de 'AFOCG33 :

1- Objet

Le bottin est la propriété de TAFOCG 33

Il indiquera votre : nom / prénom / nom de I'entreprise / téléphone / mail et les info suivantes cf tableau ci-aprés
¢ |l permet de se connaitre entre adhérents et favoriser les échanges

3- Principes généraux d'utilisation

Ne jamais diffuser cette liste conformément a la législation francaise régissant notamment la protection de la
propriété intellectuelle et des droits de la personnalité

4- Responsabilité

¢ Le contenu des informations engage la responsabilité de leurs auteurs.

o La liste des inscrits et I'archivage des informations constituent des fichiers nominatifs. lls sont donc soumis a la
loi n°78-17 du 6 janvier 78 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés (modifiée par les lois n°88-227 du 11
mars 78, n°92-1336 du 16 décembre 92 et 94-548 du ler juillet 1994).

e Pour mettre a jour des informations personnelles, recevoir la liste, ou cesser l'inscription, il faut
s'adresser a contact@afocg33.fr

¢ Ne jamais utiliser la liste dans un contexte différent de celui pour lequel elle a été créée

5- Radiation

Tout comportement contrevenant aux dispositions de la présente charte est susceptible d'entrainer l'annulation de
l'inscription concernée sans nécessité de motivation.

TABLEAU A REMPLIR ‘

Le bottin indiquera votre : nom /prénom / nom de I’entreprise / téléphone / mail
Et les informations suivantes :

Site internet

Productions :

Agriculture biologique Oui/non
Vente directe Oui/non
Emploi de main d'oeuvre Oui/non
Origine de I'exploitation Rayer les mentions inutiles (plusieurs choix sont possibles) :

Installation familiale
Installation hors cadre familial
Reconversion aprés un métier non agricole

Double-actif

Centres d’intéréts personnels

Engagement associatif, dans un
organisme professionnel ou
autre, etc.

Annexe si crise sanitaire :

e Respecter les gestes barriére :
o Port du masque OBLIGATOIRE : nous en avons quelques-uns en stock si besoin
o Distanciation
o Lavage des mains + les essuyer avec du papier jetable et/ou gel hydroalcoolique
o Eviter les serrages de main et embrassades

Venir avec votre propre matériel informatique, stylo etc., ne pas partager le matériel

La formatrice aidera a distance

Si un-e participant-e présente des symptdmes, il est de son devoir de ne pas venir

Pour le repas :
o Pas d’auberge espagnole, chacun apporte son propre repas
o Nettoyer la vaisselle et utiliser et privilégier les objets personnels

Le présent réglement intérieur entre en application a compter du jour de I’ladhésion a I’association

‘ DATE  aieeeeesses [oviiinnnn. P

Signature de I'adhérent
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Nous souhaitons obtenir votre autorisation afin de conserver des photographies de vous et de |'utiliser
pour la réalisation de supports de communication, plaquette, affichage de petite taille sur internet,
pour un usage exclusivement professionnel.

La photographie ne sera ni communiquée a d’autres personnes, ni vendue, ni utilisée a d’autres usages.
Vous pourrez a tout moment vérifier 'usage qui en est fait et disposer du droit de retrait de cette
photographie si vous le jugez utile.

Madame, MonSieUr (NOM PrENOM) & L.ttt et et et aaeaeeeeaeane s ensaneaneassnannaneanns

autorise 'AFOCG 33 a stocker l'image numérique et utiliser cette image pour des supports de
communication, a des seules fins professionnelles.

A, Le (date) ......... [iviiiiiiiil. [ioiiiiiiiil.

Signature :

e « La gestion c’est I'art de combiner les ressources »
¢ « Quand on sait pourquoi on fait les choses, on peut trouver des réponses différentes de
celles qu’on avait envisagées dans un ler temps »
e « La connaissance réciprogue nous enrichit. Cela nous permet de nous faire connaitre et de
profiter de I'expérience des autres »
e « Desle ler groupe AFOCG, les cartes étaient sur la table : il s’agissait d’un travail en
groupe basé sur I'échange »
e « Dans mon métier de formateur, jai compris de ne jamais perdre de vue 'humain derriere
les chiffres »
e « Les AFOCG ont toujours veillé a rester indépendantes, a ne pas donner d’orientations
prédéfinies sur un modéle agricole »
¢ « Dans le contrat pédagogique avec nos adhérents il y a 3 dimensions :
o Le savoir : donner I'information permettant de comprendre
o Le savoir-faire : rendre autonome notamment pour la comptabilité et les déclarations
o Le savoir-étre : interroger la fagon d’étre avec les autres »
e « Le plus important est souvent de partager les questions, plus que les réponses »
e « Chagque individu est responsable de ses actes. On ne forme jamais personne, c’est
I'individu qui se forme »
e «L’idée de départ des AFOCG est bien 'autonomie dans l'interdépendance,
dans le lien a 'autre ... » « ... mais ... Le collectif est un combat. Car il freine, il entrave
I'efficacité immédiate pour soi-méme. Il ne faut jamais oublier que c’est une ouverture sur
autre chose »
e «AI'AFOCG, on avance sur 2 jambes : les chiffres & le groupe
o Les chiffres pour la comptabilité, la gestion
o Le groupe pour m’interpeller, me donner un autre regard »
e « Pour qu’'une association fonctionne bien il faut :
o Des adhérents en phase avec le projet et qui trouvent du bénéfice rapidement
o Des finances saines
o Des salariés & des administrateurs impliqués qui prennent plaisir dans leur
engagement
o Un projet joyeux ! »

Page 3 sur 3



