
Définir un plan d’action de prévention pour améliorer les conditions de
travail: 
·Découvrir comment mettre en place des moyens de prévention (ex : gestes,
postures, outils adaptés…)
·Établir un plan d’action : ateliers de mise en pratique à partir des situations de
chacun et restitution en groupe pour une analyse globale.
·Évaluation de la satisfaction et des acquis de la formation

Développer la prévention des
risques sur mon exploitation

CONTENUS

Formation de 1 jour (7h)
Date modulable en fonction des meilleures
disponibilités de chacun !

OBJECTIFS 

Flash
Formation
MARDI 04 NOVEMBRE 2025

__________________________________________________________________________________________ Formation
Version n°1 - 28/08/25

Satisfaction
2024: 94% 

Analyser les risques, afin de définir un plan d’action de
prévention et d’améliorer les conditions de travail

FORMATRICE RESPONSABLE et INTERVENANTE

Sandrine GAUTIER, formatrice spécialisée en gestion stratégique des
entreprises agricoles, formée en hygiène et sécurité et à la communication non
violente.  

PRÉ-REQUIS : aucun

Analyser les risques sur l’exploitation: 
·Comprendre la notion de risques professionnels (physiques,
chimiques, risques psycho-sociaux)
·Identifier les risques (procédés, équipements, aménagements,
postes de travail).
·Analyser les risques (notions de gravité, fréquence, classement).
Les évaluer permet d’identifier les axes prioritaires du plan
d’action.



9h30 - 17h Parc Descartes, Bât A, 33370 Artigues près Bdx

Adresse :.................................................................................................................................................

Téléphone :................................................... Courriel :.....................................................................

VITE, je m’inscris ! Développer la prévention des risques sur mon
exploitation

AFOCG33 - Parc Descartes - 6 Av. Descartes - 33370 Artigues-Près-Bordeaux

www.interafocg.org - Sandrine.gautier@afocg33.fr - 06 77 03 87 70
___________________________________________________________________________________________________________

Nom :............................................................... Prénom :......................................................................

Pour les personnes en situation de handicap, modalités d’accès aux locaux et/ou d’adaptation de
la formation pour faciliter l’accès à ces personnes : nous contacter. 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Validation des règles collectives d’un cadre de groupe (bienveillance, écoute
active, non jugement, responsabilité, respect) favorisant l’expression de
chacun; Apports théoriques de la formatrice; Remise d’un support
pédagogique; Constitution de sous-groupes de mise en pratique et échanges
en grand groupe.

MODE D’ÉVALUATION 

En fin de formation : questionnaire de satisfaction et test d’auto-évaluation des
acquis + évaluation du formateur pour mesurer l’atteinte des acquis par les
stagiaires pour chaque objectif pédagogique.

MODALITÉS D’INSCRIPTION

Inscription possible par retour du bulletin d’inscription par courrier, par mail,
par téléphone, ou de visu. 

COÛT DE LA FORMATION

Prise en charge pour les agriculteurs (dont cotisants solidaires) du coût de la
formation par le VIVEA (fond de formation). Adhésion requise à l’association :
voir fiche tarifs de l'association. Autres cas : nous consulter.

http://www.interafocg.org/
mailto:christelle.sorges@afocg33.fr

