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LES PERSONNES QUI

ONT FAIT VIVRE
L’AFOCG EN 2025




mjm ORGANIGRAMME 2025 Aurélie Challancin (2009)
0CC référente qualité
A F Quercy '

» 20h/semaine

Katy Amilhaud (2020)
référente handicap

* Philippe Maillet (Président) > 25h/semaine
CONSEIL EQUIPE SALARIEE

* Frédéric Genot Jj' D’ADMIN(I:SATRATION Animatrices- Ingrid Poudret (2007)
« Jean-Baptiste Hannebicque - Formatrices

* LeilaBourad
« BeérylBrosse
* Cindy Bernier

Comprendre le présent, choisir son avenir

Référents équipe salariée

» 25h/semaine
Valérie Riffault (nov 2024)
> 25h/semaine

* Sébastien Passarieu O COMMISSION
° Aré Agrico|e et FORMATION

Jer.emy Mamy Couveuse Agricole (CERTIFICATION)
* Cyril Vorobioff du Lot

Leila Bourad L’équipe d’Animatrices-

Katy Amilhaud Formatrices '
Equipe ADEAR * 1-2 membres du CA - Beryl
Brosse

« 1-2 adhérent.es volontaires

+ Adhésion au Réseau National InterAfocg - Philippe Maillet référent Réseau
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AFQOCG  LES MEMBRES DU CA soa

Comprendre le présent, choisir son avenir

« Le CAoriente, gére et prend les décisions nécessaires au Vie associative 2025
4 CA

bon fonctionnement de I’association
* Les membres du CA sont élu-es, apres validation de la

majorité des membres présent-es lors de ’Assemblée AG 2024 - 31 mars 2025 a
Générale annuelle
Prudhomat

iR
AFQCG  PEQUIPE SALARIEE

* Participent a la gestion de [’association

« Accompagnent les adhérent-es dans leur projet (individuellement et collectivement)

» Préparent les déroulés pédagogiques des formations proposées par ’AFOCG Quercy

* Organisent, animent et coordonnent les sessions de formations

 Sont les référentes pédagogiques et administratives pour les formations qu’elles coordonnent

+ Setiennent informées de l’actualité comptable et fiscale pour le domaine agricole et se forment régulierement



* 75 % en Entreprise Individuelle
* 25 % en Société ou Association
* 32 personnes engagées en DJA

Régime fiscal
Outil compta

LES 140 ADHERENT.ES EN 2025 :
174 PERSONNES ACCCOMPAGNEES DONT 135 FERMES + 5 ASSO.
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AR ,
AF%%G 140 ADHESIONS DONT 135 FERMES

Comprendre le présent, choisir son avenir

30 % du budget

135 adhésions en « compta-gestion »

Dont 23 adhésions avec « remises » (remises jeunes installés et remises exceptionnelles)

Dont 13 adhésions avec « remises nouveaux adhérents »

’r 121 en formation comptabilité en groupes compta
’-9-%-3 17 en formation comptabilité en individuel



m Certification Qualicert
A FPLG VIE et ACTIVITES DE L’ASSO Qualiopi

Quercy

FORMATIONS COLLECTIVES + 7; j saisies + 1 j déclaration

revenu + 2 accueils co des futur.es adhérent.es

Accompagnement INTERAFOCG
des adhérents Partenariat AG du réseau - Philippe
dans leurs besoins juridique Formations de formatrices
du moment Groupes de travail

AFOCG’INFOS 2 CDOA pléniéres

Espace Test
Catalogue de ADEAR Agricole Grand AGRIDIFF / 2 réunions

formations en Interventions Cahors PAl / 1 réunion

T ST aupres des PP Couveuse

PAd et des cédants Agricole du Lot Commission Mal Etre des Agriculteurs
ear

Soutien paysan
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Comprendre le présent, choisir son avenir

& @

LUACTIVITE DE

Fo R MA I I o “ Accampagner. Cultiver I'avenir.




MR LE PARCOURS COMPTA »-
NnrcaG en 2025 59 % du budget
AFOL = ©09 jours de formation

21 GROUPES en formation collective

16 groupes Afocg : 2 jours (compta, cléture)
« La comptabilité un outil a maitriser pour piloter son entreprise »

5 groupes Afocg : 4 jours (compta, cl6ture, analyse)
« Maitriser sa comptabilité pour produire ses résultats annuels, les déclarer et les analyser»

10 journées pour analyser les comptas 2025 (début 2026)



ik LES FORMATIONS A THEMES

AFOCG

[ ] [ ]
Comprendre le présent, choisir son avenir 7 ’ 5 l o u rs d e fo rm at I o n

‘U 7 % du budget

FACILITER LA PRISE DE DECISION - avec Aude Penet — Intervenante en ATTC 10 1
QUE ME DIT LE CONEFLIT - avec Aude Penet — Intervenante en ATTC 8 2
MAITRISER LES ACTUALITES FISCALES ET REALISER SES DECLARATIONS DE REVENUS 12 1
ETRE ACTEUR DE LA GESTION ET DU SUIVI DE SA SOCIETE 7 1
ELABORER SON DUERP avec M. Deltor MSA 5 1
CHOISIR LE STATUT ADAPTE A MON EXPLOITATION : DEMARCHES ET CONSEQUENCES avec M. Debrito MSA 2 0,5
FACILITER LA PRISE DE DECISION 2 - avec Aude Penet — Intervenante en ATTC 5 1




i FOCUS : les formations ATCC animées par Aude PENET

AF IQ{;(; APPROCHE ET TRANSFORMATION CONSTRUCTIVES DES CONFLITS®
Ey dans le cocon de la yourte Reissa

2 o 1 OI.II né Deé b

Travailler Comprendre
Sur soi mes besoins

Mieux

Ecoute :
communiquer

active




‘v 1,5 % du budget

LES INTERVENTIONS AFOCG

7 jours de formation en 2025

INTERVENTIONS POUR LADEAR DU LOT

* 3 sessions d’1 journée « Choisir son statut »

2 sessions d'1 journée « Chiffrer son projet »

* 1 jour « Comprendre sa TVA et sa déclaration de revenu »

* 1 jour dans le cadre de la formation transmission 3'63 ci

« Quelle(s) valeur(s) pour ma ferme, définir le juste prix » A F p_“_ﬁ
Quercy

Comprendre le présent, choisir son avenir



AR
AFOCG LES COMMISSIONS FORMATION: on fait bouger et on évolue!

Comprendre le présent, choisir son avenir

* Fait le bilan des formations effectuees Prochaines commissions

* Analyse les besoins exprimés
« Réadapte les formations proposées

Spécial Groupes : jeudi 21 mai 2026
* Propose de nouvelles formations Autres formations : jeudi 28 mai 2026

2025, I’'année de la certification
Qualicert!

en 2025 :

De nombreuses réunions liées a la . .
77 jours de formations

certification Qualicert/Qualiopi :
mise en place d’outils de suivi et gestion
des formations // formalisation de 345 stagiaires formés
certains fonctionnements associatifs //

auditfinal 3 949 heures de formation




AR
AFDCG  oRMATIONS SUIVIES PAR L’EQUIPE SALARIEE

Comprendre le présent, choisir son avenir

FOAF (Formation animateur-formateur.ices) INTERAFOCG (janvier-1 jour- Paris) : Valérie

* «Lesbases de l’analyse de résultat »

FOAF INTERAFOCG (janvier-2 jours- Paris) : Valérie et Ingrid

* «Formation JuSoFi»

» «Développer des pratiques pédagogiques issues de ’éducation populaire dans des formations a la comptabilité et aux obligations déclaratives »
FOAF INTERAFOCG (mars - 1/2 jour - Visio) : L’équipe

* «Loidefinances pour 2025 »...il a fallu attendre sa sortie

FOAF INTERAFOCG (mai - 2 jours - Clermont-Ferrand) : Valérie

« «Prendre du recul sur le métier d’AF dans le réseau des Afocg apres sa prise de poste : champs d’actions et postures »
Formation AGEFIPH (mai) : Katy

« «Devenirréférent handicap formation»

FOAF INTERAFOCG (juin - 2 jours - Toulouse) : Ingrid, Aurélie et Valérie

+ «Ladémarche d’analyse clinique»

* « Mobiliser la conduite du changement et le management stratégique pour accompagner les évolutions de ’emploi sur les fermes»
FOAF INTERAFOCG (septembre - 3 jours - Paris) : Ingrid et Katy

« «Mise en place de la facturation électronique » - journée mutualisation du réseau

+ «Bien étre sur les fermes dés linstallation »

* « Commercialisation sur les fermes »

Formation INTERAFOCG 31 (octobre - 1 jour - Toulouse) : Katy

* «Actualisation des connaissances fiscales, juridiques et sociales des formateur-trice.s »

Formation Protection Civile du Lot (décembre - 1 jour - Assier) : Aurélie, Katy et Ingrid

* « Premiers Secours Citoyen»



JOURA a PARIS en 2025
dans LES ALPES en 2026 !



PARTICIPATION AUX JOURA avec 3 adhérent.e.s a Paris

Transmission des fermes : mettre de I'huile dans les
rouages ! Mais quelles huiles, pour quels rouages ?

« Comme toujours, c'est un plaisir de pouvoir échanger avec nos pairs et, méme si les rencontres a

Paris attirent moins que d’aller visiter nos collegues en region, le comité de pilotage de I'Interafocg, qui
organise les JOURA, nous a concocté un programme surprenant...le theme de la transmission nous a
permis de déambuler dans Paris pour les uns vers des acteurs qui pourraient transmettre un jour
(distillerie...) pour d’autres vers ceux qui l'ont déja fait (Pere Lachaise) ! les témoignages de paysan(nes) sur
le sujet furent riches et apportent matieres a réflexion car nous serons tous concernes un jour... »
Philippe

« Encore une fois, une belle rencontre intergénérationnelle, interculturale et culturelle, ou le
partage avec d'autres paysans fait naitre en nous de la motivation et de la réflexion. Le theme de la
transmission mis en avant pendant ces deux jours nous a amené a conclure que I'on n'y pensait jamais
assez tot, la réflexion devrait se faire des l'installation pour garder des fermes transmissibles sans que cela
n'impacte trop le cédant qui doit se "reconstruire”. »

Jean-Baptiste

PARTICIPATION AUX AG Interafocg + LES REFERENTS RESEAU
Philippe Maillet



\. J

« [...] travailler nos comptas ensemble, réfléchir a la gestion de nos fermes
avec les autres, exprimer les difficultés et bonheurs de nos quotidiens de
paysan-ne-s ensemble [sont] une chance proposée a nos adhérent-e-s et
salarie-e-s, alors que l'isolement et la honte sont le lot de plus de paysan-
ne-s qu’on ne le pense. Outre les chiffres, les formalités, ne négligeons
surtout pas I’humanité qui respire au travers de notre réseau »

Daniel Pieretti et Tiffany Dangla de ’AFOCG 43 (cf. Quoi de Neuf n°100)



m L’association cherche des forces vives

A Fﬁ_;LCyCL LES ESPACES TESTS AGRICOLES si le sujet vous intéresse !

Comprendre le présent, choisir son avenir

Participation au lancement de ’association La couveuse agricole

duLot:

- Embauche d’une salariée a partir du 8 janvier 2025 Partenariat avec le Grand Cahors:

- suivid’une personne en test en 2025 - Suivi du fonctionnement de l’espace test
- Forte communication autour du test en agriculture aupres des maraicher créé a Tour de Faure.

collectivités et des instances (chambre d’agriculture, CFPPA) - Accompagnement du Grand Cahors dans ses

- Fin 2025, plusieurs pistes de nouvelles personnes tentées par réflexions pour créer de nouveaux espaces

U'entree en test. test maraichers (Douelle et Cahors).

Pour 2026, ’AFOCG n’a plus de lien financier avec la couveuse mais
reste attentive et active dans le suivi de lactivité.

Pour financer ce projet :

* 43 000€ ont été obtenus aupres des 2 PETR du Lot pour le
lancement entre 2023 et décembre 2025

L'EUROPE S’ENGAGE b
L'OCCITANIE AGIT P

——

UNION EUROPEENNE



PROJETS 2026

Le développement d’un NOUVEAU LOGICIEL DE
GESTION a suivre :
FORMATIONS proposées pour le premier semestre 2026 Via ’AG du réseau InterAFOCG le 10 mars 2026, les
- Comprendre ses contrats d’assurance AFOCG ont validé le choix de développer un
- Déclarer sa liasse fiscale 2 sessions logiciel de comptabilité et de gestion (facturation,
- S’initier a la gestion plateforme) « maison ».
- Etre acteur du suivi et de la gestion de sa société Nous aurons donc plaisir a suivre ce
- Lafacturation électronique : 3 sessions d’une demi- développement, tester ce nouvel outil... avec les
journée chacune adhérent-es qui le souhaiteront.

MODELE ECONOMIQUE de ’AFOCG

VIVEA évolue, diminue son enveloppe et change ses regles de fonctionnement :

- Crédit formation passé de 3 000€/an a 2 000€/an pour les agri.

- Financement par priorité et non de ’ensemble des demandes

- Diminution globale de ’enveloppe octroyée aux organismes de formation et aux contributeurs
=> Lien particulier avec VIVEA en 2026

=> Réflexion a mener sur notre modele économique tres dépendant de VIVEA




RAPPORT FINANCIER

2025 AF%G

Comprendre le présent, choisir son avenir




CHARGES 2025
238 974 €

Assurance, Autres services

Achat loyer, voiture  extérieurs
Frais Couveuse 3759¢€ 6998 € 1187 €
Agricole du Lot 2% 3% 0%
oo Abonnements

21%

2564 € Intervenants formations

Charges 1% 4100€
exceptionnelles et 2%
amort.
1658€ Déplacements
1% 2306 €

1%
Mission sociale, juridique,

Cotisation au certification Qualicert

réseau Interafocg 6750 €
4514€ 3%
2%
Charges de personnel
153926 €
64%

PRODUITS 2025
258 506 €

Produits financiers et
Autres prestations exceptionnels
Espace Test Agri 2941€
b ) Adhésions” 0?5 . e
Subvention et a200€ % Compta micro

autres produits

2 2% BA
Couveuse Agricole 35433€ Compta réel
du Lot 14% 16836 €
54953 € 7%  Compta TVA
Indemnités 21% e & 2100€
ge Associations et
Journaliéres — 1%
74 €
1470€
0% 1% Accomp.
OCAPIAT Individuel facturé
3800€ en plus
1% 1830€
1%
Interventions
formations ADEAR
3100€
1%
VIVEA
129415 €
50%

RESULTAT 2025
+ 19 532 €



BILAN
au
31/12/2025

ACTIF PASSIF
N
BRUT AMORT NET il N il
Immobilisations incorporelles Fonds associatif 14 314,30 14 314,30
- frais d'établissement
- autres immobilisations incorporelles Ecart de réévaluation
- fonds commercial Réserves
Immobilisations corporelles hors biens vivants 11 967,13 10 483,20 1483,93 1789,05| - réserve légale
- terrains - réserves statutaires
- constructions - réserves réglementées
- installations et matériel - autres réserves
- autres immobilisations 11 967,13 10 483,20 1 483,93 1 789,05 |Report @ nouveau 150 684,52| 153 424,95
- immobilisations en cours Résuitat de I'exercice 1953221 -2740,43
Immobilisations financiéres Subventions d'équipement
- participations Provisions réglementées
- autres immobilisations CAPITAUX PROPRES || 184 531,03| 164 998,82
- préts Provisions pour risques
ACTIF IMMOBILISE 1| 11967,13] 10 483,20 1483,93 1 789,05|Provisions pour charges
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Stocks I
- mat. premiéres et autres approvisionnements Dettes financiéeres
- en-cours de production (biens et services) - Emprunts bancaires MLT
- produits intermédiaires et finis - Emprunts bancaires CT
- marchandises - Autres emprunts
- Concours bancaires courants et découverts
Avances et acomptes versés sur commandes 252,90 252,90 3 905,44| - Dirigeants et membres
Créances 159 891,86 159 891,86 84 264, 35|Avances et acomptes recus sur commandes 1 156,90 6,90
- clients et comptes rattachés 30 781,86 30781,86 25 492,35
- Dirigeants et membres Autres dettes 30 552,26 39 522,09
- créances sociales et fiscales - Fournisseurs et comptes rattachés 909017 15 949,40
- autres créances 129 110,00 129 110,00 58 772,00| - Dettes fiscales et sociales 21 462,09 23 572,69
- Dettes sur immobilisations
Valeurs mobiliéres de placement - Autres
Disponibilités 54 611,50 54 611,50 114 568,97
Charges constatées d'avance Produits constatés d'avance
ACTIF CIRCULANT lI| 214 756,26 214 756,26 202 738,76 TOTAL DETTES Il 31709,16| 39 528,99
Charges a répartir sur plusieurs exercices
TOTAL GENERAL 226 723,39] 10483,20| 216 240,19| 204 527,81 TOTAL GENERAL 216 240,19| 204 527,81




DECISIONS DE

- E | Quercy
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AFOCG  COTISATIONS

Comprendre le présent, choisir son avenir

Cette année, pas de révision des cotisations !

Les adhésions sont ouvertes a partir de ’AG et jusqu’en septembre

ADHESION CLASSIQUE | COMPTA EN GROUPE ,REGIME,MICRO BA :,520 €
REGIME REEL SIMPLIFIE : 720 €
* 3a4jours+1/2journée de tempsindividuel SANS TVA : 380 €
 Financés par Vivéa
* 30% de remise la 1ére année
ADHESION JEUNES INSTALLES | COMPTA EN GROUPE ANNEES 1 & 2 : 100 €
_\J\/ ANNEES 3 & 4 : 300 €

* 4jours
 Financés par Vivéa

* Conditions: cotisant solidaire installe depuis moins de 2 ans ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

ET SI VOUS AVEZ TRES ENVIE DE
ACHAT TABLEUR : 30 € réglée a ’Afocg Quercy REJOINDRE LE CA, DITES-LE-NOUS !

ACHAT ISTEA : 384 € TTC réglée a Plnterafocg 31 (diffuseur du logiciel)
MAINTENANCE ISTEA : 100 € PAR AN facturée par ’Afocg
OPTION DEMI-JOURNEE SUPPLEMENTAIRE : 250 €




RAPPORT MORAL o

AFQCG
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Rapport moral AG Afocg du Quercy du 30 mars 2026

Bonjour et merci a toutes et a tous d’étre présent aujourd’hui pour nous soutenir et nous
accompagner dans la vie de notre association.

Nous poursuivons |'objectif premier de I’Afocg, permettre aux adhérents de gagner en autonomie sur
la gestion comptable, administrative de leur ferme. Les valeurs que nous portons, respect,
bienveillance, solidarité sont un gage de confiance entre nous ainsi qu’avec nos partenaires locaux ou
au sein du réseau de I'jnterafocg. Notre fonctionnement, avec de la formation collective est une
force et un atout pour nous paysans, en nous permettant de ne pas étre seul face a la gestion de nos
fermes, d’avoir des échanges entre pairs dans un climat de confiance. Nous avons eu la surprise en
fin d’année de I'arrét des financements Vivéa sur les formations que nous proposons et cette
incertitude plane encore sur nous comme sur toutes les structures de formations qui s’adressent aux
agriculteurs. Non seulement nous avons besoin en tant que paysans de pouvoir nous former tout au
long de notre parcours mais nous avons aussi besoin de structure comme les Afocg, les Adear (et
bien d’autres) pour nous accompagner. Aujourd’hui la bonne santé de notre asso nous permet de
rester sereins mais cette nouvelle donne va sGrement avoir des répercussions sur les projets a venir.

Le collectif est une force dont nous avons besoin. Pour avoir participé a quelques rencontres du
réseau (AG/JOURA) le travail de nos collégues paysans de I'interafocg et
est vital pour notre petite structure. Lors de la derniére AG, une majorité d’adhérents des 32 afocg
ont affirmé leur volonté de travailler ensemble (logiciel). C'est le meilleur chemin pour que nous

puissions faire face a tous les changements qui s’annoncent (logiciel/facturation élec...).

Comme chaque année, je relance I'invitation a rejoindre I'équipe du conseil d’administration. Nous
avons besoin de nouvelles personnes, de tout le territoire, pour continuer a représenter la diversité
du monde paysan lotois. Les missions sont variées : vie de |"association, fonction employeur,
formations, relations au réseau.... Pour une meilleure intégration dans notre groupe, il est possible
aussi de devenir membre stagiaire du CA, pour prendre le temps de connaitre notre association et
étre accompagné par un membre du CA, une sorte de tuteur. La parité n’étant plus respectée, les
paysannes sont les bienvenues !

Philippe Maillet président




