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Cabrerets 



LES PERSONNES QUI 
ONT FAIT VIVRE 
L’AFOCG EN 2025



CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

(CA)

EQUIPE SALARIEE

Animatrices-
Formatrices 

COMMISSION 
FORMATION

(CERTIFICATION)

COMMISSION 
Espace Test 
Agricole et 

Couveuse Agricole 
du Lot

• Philippe Maillet (Président)
• Frédéric Genot
• Jean-Baptiste Hannebicque
• Leila Bourad
• Béryl Brosse
• Cindy Bernier
• Sébastien Passarieu
• Jérémy Mamy
• Cyril Vorobioff

Aurélie Challancin (2009) 
référente qualité
 20h/semaine

Katy Amilhaud (2020) 
référente handicap 
 25h/semaine 

Ingrid Poudret (2007) 
 25h/semaine

Valérie Riffault (nov 2024)
 25h/semaine

• L’équipe d’Animatrices-
Formatrices

• 1-2 membres du CA – Béryl 
Brosse

• 1-2 adhérent.es volontaires

+ Adhésion au Réseau National InterAfocg – Philippe Maillet référent Réseau

Référents équipe salariée

ORGANIGRAMME 2025

Leila Bourad
Katy Amilhaud
Equipe ADEAR





• Le CA oriente, gère et prend les décisions nécessaires au 
bon fonctionnement de l’association

• Les membres du CA sont élu·es, après validation de la 
majorité des membres présent·es lors de l’Assemblée 
Générale annuelle

LES MEMBRES DU CA

L’ÉQUIPE SALARIÉE

• Participent à la gestion de l’association
• Accompagnent les adhérent·es dans leur projet (individuellement et collectivement)
• Préparent les déroulés pédagogiques des formations proposées par l’AFOCG Quercy
• Organisent, animent et coordonnent les sessions de formations
• Sont les référentes pédagogiques et administratives pour les formations qu’elles coordonnent
• Se tiennent informées de l’actualité comptable et fiscale pour le domaine agricole et se forment régulièrement

Vie associative 2025
4 CA

AG 2024 – 31 mars 2025 à 
Prudhomat

20 REUNIONS 
D’EQUIPE



• 75 % en Entreprise Individuelle
• 25 % en Société ou Association
• 32 personnes engagées en DJA

LES 140 ADHERENT.ES EN 2025 :
174 PERSONNES ACCCOMPAGNEES DONT 135 FERMES + 5 ASSO.

Micro BA
75 %

Reel 25 %

Régime fiscal

maraichage 20%

ovin viande et 
bovins viande 16%

production laitière
9%

viticulture 4%
polyculture élevage

4%

apiculture 4%

aviculture 3%

paysan boulanger
6%

petits fruits rouges // 
PPAM 6%

autre production 5%

Cuma, association, 
activité commerciale

4%

Porc 5%

Activité d'accueil 9%

équins 5%

TABLEUR
ISTEA

Outil compta
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Nombre d’adhérents
Afocg Quercy

Nombre d’adhérents 
Réseau INTERAFOCG



30 % du budget

135 adhésions en « compta-gestion »

Dont 23 adhésions avec « remises » (remises jeunes installés et remises exceptionnelles)

Dont 13 adhésions avec « remises nouveaux adhérents » 

121 en formation comptabilité en groupes compta

17 en formation comptabilité en individuel

140 ADHÉSIONS DONT 135 FERMES



VIE et ACTIVITES DE L’ASSO

FORMATIONS COLLECTIVES + 7 j saisies + 1 j déclaration 
revenu + 2 accueils co des futur.es adhérent.es

Accompagnement 
des adhérents 

dans leurs besoins 
du moment 

AFOCG’INFOS 
Catalogue de 
formations en 
commun avec 

l’Adear

Espace Test 
Agricole Grand 

Cahors
Couveuse 

Agricole du Lot

INTERAFOCG
AG du réseau - Philippe
Formations de formatrices

Groupes de travail

2 CDOA plénières
AGRIDIFF /  2 réunions

PAI / 1 réunion
Commission Mal Être des Agriculteurs

Soutien paysan

Partenariat 
juridique

PA et LOGICIEL :
8 réunions en visio

Certification Qualicert
Qualiopi

ADEAR
Interventions 
auprès des PP 
et des cédants



L’ACTIVITÉ DE 
FORMATION



LE PARCOURS COMPTA en 2025 
69 jours de formation 

Nouveaux Adhérent.es : 2 jours ( 2 sessions en 2025)
« S’initier à la gestion au sein de l’Afocg »

21 GROUPES en formation collective

16 groupes Afocg : 2 jours (compta, clôture)
« La comptabilité un outil à maitriser pour piloter son entreprise »

5 groupes Afocg : 4 jours (compta, clôture, analyse)
« Maîtriser sa comptabilité pour produire ses résultats annuels, les déclarer et les analyser»

Les journées Renforcement en intergroupe : ANNULEES faute de financement et de participant.es

Les journées Analyse en intergroupe : 13 journées pour analyser les comptas 2024

10 journées pour analyser les comptas 2025 (début 2026)

59 % du budget



LES FORMATIONS À THÈMES
7,5 jours de formation

JOUR.SSTAGIAIRESFORMATIONS ORGANISÉES PAR L’AFOCG
110FACILITER LA PRISE DE DECISION - avec Aude Penet – Intervenante en ATTC

28QUE ME DIT LE CONFLIT - avec Aude Penet – Intervenante en ATTC 

112MAITRISER LES ACTUALITÉS FISCALES ET RÉALISER SES DÉCLARATIONS DE REVENUS

17ÊTRE ACTEUR DE LA GESTION ET DU SUIVI DE SA SOCIÉTÉ

15ELABORER SON DUERP avec M. Deltor MSA

0,52CHOISIR LE STATUT ADAPTÉ À MON EXPLOITATION : DÉMARCHES ET CONSÉQUENCES avec M. Debrito MSA

15FACILITER LA PRISE DE DECISION 2  - avec Aude Penet – Intervenante en ATTC

7 % du budget



FOCUS : les formations ATCC animées par Aude PENET
APPROCHE ET TRANSFORMATION CONSTRUCTIVES DES CONFLITS®

dans le cocon de la yourte Reissa

Faciliter la prise de décision
1 journée (Décembre)

Identifier les facteurs de la prise de décision
Reconnaitre les besoins et les émotions en jeu
Comprendre les étapes de la prise de décision

Que me dit le conflit ?
2 journées (Mars-Avril)

Se saisir de ce qui se joue dans un conflit afin 
d’améliorer ses relations

Ecoute 
active

Travailler 
sur soi

Comprendre 
mes besoins

Mieux 
communiquer



INTERVENTIONS POUR L’ADEAR DU LOT

• 3 sessions d’1 journée « Choisir son statut »

• 2 sessions d’1 journée « Chiffrer son projet »

• 1 jour « Comprendre sa TVA et sa déclaration de revenu »

• 1 jour dans le cadre de la formation transmission 
« Quelle(s) valeur(s) pour ma ferme, définir le juste prix »

LES INTERVENTIONS AFOCG 
7 jours de formation en 2025

1,5 % du budget



LES COMMISSIONS FORMATION: on fait bouger et on évolue!

ELLE EST OUVERTE À TOUS LES ADHÉRENTS ET 
NOUS AVONS BESOIN DE VOTRE PRÉSENCE !

• Fait le bilan des formations effectuées
• Analyse les besoins exprimés
• Réadapte les formations proposées
• Propose de nouvelles formations

en 2025 :
77 jours de formations

345 stagiaires formés

3 949 heures de formation

Prochaines commissions

Spécial Groupes : jeudi 21 mai 2026
Autres formations : jeudi 28 mai 2026

Vous êtes bienvenu·e·s !

2025, l’année de la certification 
Qualicert!

De nombreuses réunions liées à la 
certification Qualicert/Qualiopi : 

mise en place d’outils de suivi et gestion 
des formations //  formalisation de 

certains fonctionnements associatifs // 
audit final



FORMATIONS SUIVIES PAR L’EQUIPE SALARIEE
FoAF (Formation animateur-formateur.ices) INTERAFOCG (janvier-1 jour- Paris) : Valérie
• « Les bases de l’analyse de résultat »
FoAF INTERAFOCG (janvier-2 jours- Paris) : Valérie et Ingrid
• « Formation JuSoFi» 
• « Développer des pratiques pédagogiques issues de l’éducation populaire dans des formations à la comptabilité et aux obligations déclaratives » 
FoAF INTERAFOCG (mars – 1/2 jour – Visio) : L’équipe
• « Loi de finances pour 2025 »…il a fallu attendre sa sortie
FoAF INTERAFOCG (mai – 2 jours – Clermont-Ferrand) : Valérie
• «Prendre du recul sur le métier d’AF dans le réseau des Afocg  après sa prise de poste : champs d’actions et postures »
Formation AGEFIPH (mai) : Katy
• « Devenir référent handicap formation»
FoAF INTERAFOCG (juin – 2 jours – Toulouse) : Ingrid, Aurélie et Valérie
• « La démarche d’analyse clinique»
• « Mobiliser la conduite du changement et le management stratégique pour accompagner les évolutions de l’emploi sur les fermes»
FoAF INTERAFOCG  (septembre – 3 jours – Paris) : Ingrid et Katy
• « Mise en place de la facturation électronique » - journée mutualisation du réseau
• « Bien être sur les fermes dès l’installation »
• « Commercialisation sur les fermes »
Formation INTERAFOCG 31  (octobre - 1 jour – Toulouse) : Katy
• « Actualisation des connaissances fiscales, juridiques et sociales des formateur·trice.s »
Formation Protection Civile du Lot (décembre - 1 jour – Assier) : Aurélie, Katy et Ingrid
• « Premiers Secours Citoyen»



JOURA à PARIS en 2025

dans LES ALPES en 2026 !



PARTICIPATION AUX JOURA avec 3 adhérent.e.s à Paris
Transmission des fermes : mettre de l'huile dans les 
rouages ! Mais quelles huiles, pour quels rouages ?

« Comme toujours, c‘est un plaisir de pouvoir échanger avec nos pairs et, même si les rencontres à 
Paris attirent moins que d’aller visiter nos collègues en région, le comité de pilotage de l’Interafocg, qui 
organise les JOURA, nous a concocté un programme surprenant…le thème de la transmission nous a 

permis de déambuler dans Paris pour les uns vers des acteurs qui pourraient transmettre un jour 
(distillerie...) pour d’autres vers ceux qui l’ont déjà fait (Père Lachaise) ! les témoignages de paysan(nes) sur 

le sujet furent riches et apportent matières à réflexion car nous serons tous concernés un jour… »
Philippe

« Encore une fois, une belle rencontre intergénérationnelle, interculturale et culturelle, où le 
partage avec d'autres paysans fait naitre en nous de la motivation et de la réflexion. Le thème de la 

transmission mis en avant pendant ces deux jours nous a amené à conclure que l'on n'y pensait jamais 
assez tôt, la réflexion devrait se faire dès l'installation pour garder des fermes transmissibles sans que cela 

n'impacte trop le cédant qui doit se "reconstruire". »
Jean-Baptiste

PARTICIPATION AUX AG Interafocg + LES REFERENTS RESEAU 
Philippe Maillet



« […] travailler nos comptas ensemble, réfléchir à la gestion de nos fermes 
avec les autres, exprimer les difficultés et bonheurs de nos quotidiens de 
paysan-ne-s ensemble [sont] une chance proposée à nos adhérent-e-s et 
salarié-e-s, alors que l’isolement et la honte sont le lot de plus de paysan-
ne-s qu’on ne le pense. Outre les chiffres, les formalités, ne négligeons 
surtout pas l’humanité qui respire au travers de notre réseau »

Daniel Pieretti et Tiffany Dangla de l’AFOCG 43 (cf. Quoi de Neuf n°100)

Petit témoignage, 
juste pour le plaisir !



LES ESPACES TESTS AGRICOLES
L’association cherche des forces vives 

si le sujet vous intéresse !

Partenariat avec le Grand Cahors :

- Suivi du fonctionnement de l’espace test
maraîcher créé à Tour de Faure.

- Accompagnement du Grand Cahors dans ses
réflexions pour créer de nouveaux espaces
test maraîchers (Douelle et Cahors).

Participation au lancement de l’association La couveuse agricole 
du Lot : 
- Embauche d’une salariée à partir du 8 janvier 2025
- suivi d’une personne en test en 2025
- Forte communication autour du test en agriculture auprès des 

collectivités et des instances (chambre d’agriculture, CFPPA)
- Fin 2025, plusieurs pistes de nouvelles personnes tentées par 

l’entrée en test.
Pour 2026, l’AFOCG n’a plus de lien financier avec la couveuse mais 
reste attentive et active dans le suivi de l’activité.

Pour financer ce projet : 
• 43 000€ ont été obtenus auprès des 2 PETR du Lot pour le 

lancement entre 2023 et décembre 2025



PROJETS 2026

FORMATIONS proposées pour le premier semestre 2026
- Comprendre ses contrats d’assurance
- Déclarer sa liasse fiscale 2 sessions
- S’initier à la gestion
- Être acteur du suivi et de la gestion de sa société
- La facturation électronique : 3 sessions d’une demi-

journée chacune

Le développement d’un NOUVEAU LOGICIEL DE
GESTION à suivre :

Via l’AG du réseau InterAFOCG le 10 mars 2026, les
AFOCG ont validé le choix de développer un
logiciel de comptabilité et de gestion (facturation,
plateforme) « maison ».

Nous aurons donc plaisir à suivre ce
développement, tester ce nouvel outil… avec les
adhérent·es qui le souhaiteront.

MODELE ECONOMIQUE de l’AFOCG
VIVEA évolue, diminue son enveloppe et change ses règles de fonctionnement :
- Crédit formation passé de 3 000€/an à 2 000€/an pour les agri.
- Financement par priorité et non de l’ensemble des demandes
- Diminution globale de l’enveloppe octroyée aux organismes de formation et aux contributeurs
=> Lien particulier avec VIVEA en 2026
=> Réflexion à mener sur notre modèle économique très dépendant de VIVEA



RAPPORT FINANCIER
2025



CHARGES 2025
238 974 €

PRODUITS 2025
258 506 €

RESULTAT 2025
+ 19 532 €



BILAN
au
31/12/2025



DÉCISIONS DE 
L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE



ADHÉSION CLASSIQUE | COMPTA EN GROUPE

• 3 à 4 jours + 1/2 journée de temps individuel 
• Financés par Vivéa
• 30% de remise la 1ère année

ADHÉSION JEUNES INSTALLÉS | COMPTA EN GROUPE

• 4 jours
• Financés par Vivéa
• Conditions : cotisant solidaire installé depuis moins de 2 ans

ACHAT TABLEUR : 30 € réglée à l’Afocg Quercy
ACHAT ISTÉA : 384 € TTC réglée à l’Interafocg 31 (diffuseur du logiciel)
MAINTENANCE ISTEA : 100 € PAR AN facturée par l’Afocg
OPTION DEMI-JOURNÉE SUPPLÉMENTAIRE : 250 €

ELECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
ET SI VOUS AVEZ TRÈS ENVIE DE 
REJOINDRE LE CA, DITES-LE-NOUS !

COTISATIONS

RÉGIME MICRO BA : 520 €
RÉGIME RÉEL SIMPLIFIÉ : 720 €

SANS TVA : 380 €

ANNÉES 1 & 2 : 100 €
ANNÉES 3 & 4 : 300 €

Cette année, pas de révision des cotisations ! 

Les adhésions sont ouvertes à partir de l’AG et jusqu’en septembre



RAPPORT MORAL 




